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CAPITULO |

DEL VALOR Y TRASCENDENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO.

La presente normativa define los ejes fundamentales sobre los que se regulara la convivencia de
los miembros que participan en la formaciéon del Instituto Premilitar subteniente Luis Cruz
Martinez, puntualizando los deberes y derechos de cada miembro de la comunidad escolar.

El cuerpo de disposiciones y definiciones detalladas a lo largo de este Reglamento sera el Unico
instrumento valido para elevar sanciones y apelaciones de algun tipo ante cualquier situacidn,
para cualquier agente constitutivo de la Comunidad Educativa.
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CAPITULOII

ANTECEDENTES GENERALES.

Art.1 El Instituto Premilitar 8bteniente Lis CruzMartinez €n adelante rstituto) es una
institucion educacionajue se plantea los siguientes objetivos:

a) Desarrollar la labor educativa, dando igualdad de oportadésd a todos losldmnos
desde su ingreso hastal egresoge acuerdo con groceso de admision vigente.

b) Facilitar el desarrollo armonioso de la personalidad del educando para su integracion
a la sociedad, fomentando en élleres espirituales y moralespmo lacapacidad de
entender, juzgar, analizar, valorar y expresarse.

¢) Inspirar en el cadete,l@mor a la Patria y distoria

d) Adecuar el proceso educativo a los cambios culturales permanente de nuestra sociedad
particular y global.

e) Motivar a los Padres y Apoderados en el sentido de que comprendan y ejerzan
responsablementel derecho y el deber que les asiste en educar a sus hijos.

f) Promover el constante perfeccionamiento dekrsoml Docente yAsistentes de la
Educacioncon el fin de mantener una planta @&ente actualizada gapazde desarrollar
nuevas técnicapedagogicas

Art. 2 EIl hstituto se encuentra ubicado en la calle 21 de maljdl516 comuna de Talagante,
Region Mtropolitana.

Art. 3 Segun la resolucion exenta N° 706812 del Ministerio de Educacion, se autoriza el ingreso

de la JECD de 6° a 8° afio de educacion General Basica y de 1° a 4° afio de Educacion Cientifico
Humanista para el ESTABLECIMIENBDU CA CI IONNRATLI TUTO LUI'S CRUZ MART i
107158 a contar deafio 2012.

Art. 4 El Instituto Premilitar Subteniente Luis Cruz Martinez fue autorizado para hacer instruccion
premilitar por Decreto del Ministerio de Defensa N° 180 de 14 de abril de 1971, firmado por el
4
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Presidente de la Republica, Don Salvador All&@wssen y por el Ministro de Defensa Don Alejandro
Rios Valdivia. Se rige por el Reglamento complementario del D.L N° 230e3@3INde 1978 y el
Decreto Supremo (G) N° 244, de 1979.

Art. 5 El Proyecto Educativaodtitucional (en adelaste PEI) qusustenta el Institutpes el principal
instrumen orientador de la gestion dekt&blecimiento y tiene como finalidad el mejoramiento
progresivo del aprendizaje deluinno.

El PEse inspira en la nobleza y gallardia de los 77 héroes de la Concep@direndaron la vida

por Chile. Especial mencion al joven adolescente Luis Cruz Martineencama todala rica
tradicion de nuestros soldados que por amor a Dios y a la Patria hos dan honor y gloria; al mismo
tiempo, su testimonio se convierte paradeauno de los que formamospe de esta Comunidad
Educativa como verdadero modelo y testimonio de entrega, valentia, disciplina, servicio y
generosidad.

Art. 6 El Instituto Premilitar Subteniente Luis Cruz Martinez, reconoce que todas las personas son
igualesante la ley,en virtud de ella ningin Alumno (a), Profesor (a), Asistente de la educacion,
Directivo, Administrativo,Apoderado (a), Postulantesera discriminado por su condicién
socioecondmica, geneyorientacionpolitica,orientacibnsexual, nacinalidad,credo, raza, etc.

Art. 7 Las dependencias administrativas del instituto permaneceran abiggthses a viernes de
08:00hasta las 17:@ haras con excepcion de los dias feriados e interferiados que la Provincial de
Educacion otorgue #hstituto.

Art. 8 Con el propésito de responder adecuadamente a los objetivos sefialados; el Instituto estara
organizado por:

a) Sostenedor:

Es el encargado de velar que el establecimiento cuente con los recursos neceagissi buen
funcionamiento

Esaquel que propone un Proyectadiicativo, corel correspondiente Reglamentotérno, asumido
y conocido por toda la comunidad edivaque hacen viable el proyecto.

b) Direccion:

Es el organismo responsable de la Direccién, organizacion y funcionamienkostiteito, de
acuerdo a las normas legales y reglamentarias vigentes, teniendo presente que la piumciided

del Establecimiento es educar, ésta estar4 a cargo de un docente titulado Nombrado por el
Sostenedor. "La Direccién serd la Udltima instanaige @onfirmara o revocara una sancién
disciplinaria, recomendada por el Profesor Jefe de Cuistmspector de PatidBtigadier Mayay;
Inspectoria Genera;omité Disciptiario o Consejo de Profesores".

c) Inspector General Ensefianza Media y Basica:

Sonlosencargadoslel resguardo de lasormas disciplinariagstablecidas en nuestro Reglamento
Institucional y la resoluciéon de conflictogue ocurrieserdentro y fuera del Instituto "Deberan
supetrvisar las funciones del personal a su cargo, determinasdes@onsabilidades persoealy
colectivas de los Profesord3ersonal del area Premilitan su calidad de inspectores de patidel
alumnadd.
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d) Comandante:
Es el encargado g#anificar, desarrollar grganizar lanstruccionpremilitar del InstitutdPremilitar

Subteniente Luis Cruz Martinezs El nexo con la DGNI(Direccion General de Movilizaoj el
control de los Sargentos Mayordmjo la supervision del InspectarGneral.

e) Unidad Técnica Pedagdgica:
Es el organismo encargado de la programaoidganizacion, supervision y evaluacién
del desarrollo de las actividades curriculares. Estaigididr por un Jefe de ldnidad deacuerdo a
las necesidadesestara integrada por especialistas o personal idoneo para cumplir funciones
relativas a orientaion, evaluacion delanes y Programate estudio

f) Unidad Administrativa:

Es el organismo encargado de la Administracion de los recursos materiales, financieros
y de asuntos administrativos correspondientes al persooatratado por el Instituty alalumnado

g) Consejo de Coordinacidn:

Es el organismo integrado por los jefes de las respectivas Unidades, encargado de Evaluar y planificar
los pasos a seguir en la unidad educativa.

a) Planificacién, programacion, supervisién y coordinacion de las actdddgeherales
del Instituto.

b) Estudios de las disposicionpsovenientes deMineduc delNivel Central, Regional y/o
Provincial para su mejor aplicacién.

c) Estudios de iniciativas creadoras en beneficio de la Comunidad Escolar.

d) Estudios de problemas depti general que afecten al Establecimiento.

e) El Consejo de Coordinacion se reunin@linariamente Todos los lunegon fines de
Programacion y de Evaluacion. Ademas, se reunira en forma extraordinaria, cada vez que el

Directordel Institutolo convoque.

h) Consejo de Profesores:

Es el organismo asesor de La Direccion. Estaran presididosipoeatbrdel Instituto, quien
podra delegar esta funcionun Jefe de Unidad de acuerdo al temario del Consejo.
Funcionaran los siguientes tipos de Consejos:

ConsejocGeneral de Profesores.

Consejo de Profesores Jefes de Curso.

Consejo de Profesores Jefes de departamentos.

Consejo de Profesores de Asignatura.

Corresponde a los Consejos de Profesores en términos generales:

a) Cooperar con la Direccion en el desarrolldateactividades educativas.

b) Promover el perfeccionamiento profesional de sus integrantes.



REGLAMENTO INTERNO
DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

c) Analizar efendimiento de los Auimnos(as)y recomendar procedimientos 0 normas para
contribuir a mejorar el desarrollo del proceso educativo.

i) Consejo Disciplinario.

Esta conformado por los Inspectores Generales de educacién Media y educaciéon Basica, Profesores
de asignatura, Comandante del area Premilitar teniendo como funciéwdliacion e invegacion

de los casos en que elutnno (a) sobrepase las faltas abfamento y sea necesaria la aplicacion

de una sancion mayorCéndicionalidad cancelacion de matriculaxpulsion). Es tambiéna |
instancia de Apelacion donde el Alumnépoderado podran realizar sus descargos mediante una
carta formal

j) Consejo Escolar:

Es el organismo de caracter informativo, consultivo y proposiiitegrado por: elDirector del
Establecimiento, quien lo presidira, el Sostenedor o un representante designado por él, un Docente
elegido por sus paresin asstente de la educacigmun representante de los Padres y Apoderados y

un representante de los Alumnos.

k) Psicélogo.

Apoya el proceso educativo, de acuerdo a las caracteristicas particulares y propias del
Establecimiento. Participando en la orientacidlirica y desarrollo de estrategiag programas
destinados a la prevencion en el ambito psicosocial que conduzcan al desarrollo integral de los
Alumnos.

I) Psicopedagoga.

Apoyael proceso educativo, de acuerdo a las caracteristicas particulares y propiasadélaacho
(a), evalla las necesidades educativas en las areas cognitivas e instrumentales con lo cual genera un
plan de accion para la intervencién psicopedagdgica.

m) Programa Previene.

En este sentido el affio 2014 el I nstituto fue ¢
Previene, trabajando activamente con el progr am
estrategias destinadas laprevenciéndel consumo de drogas y alcohmn&diante charlas, talleres

y muestras expositivas de organizaciones tan importantes conmabidaros de Chile, PDI, Cesfam

y Cosam. Todo lanterior estadestinados a alumnos de ensefianza Basica y Miediauales son
preparandoloscomo monitores emprevencionde drogas y alcohol.

Art. 9 El presente Manual de Convivencia Esciidame como objetivo el d@ORMAR y REGULAR

la relacion y convivencia de todos los miembros de nuestra comunidad educativa ifDirecc
Administrativos, DocentesAsistentes dela Hucacion, Area Premilitainspectores Padres,
Apoderadosy Alumnog diferenciarlosroles y funciones del personal Docente superior, Docentes
propiamente tal, Aministrativos y de servicios como los deberes y deredeo®s Alumnogas)y
Apoderados(as) Pues todos ellos aceptan y comparten losetitaps definidos en el PEI del
Establecimiento.

Art. 10 El principio fundamental que rige estas normas, es el respeto a cada persona independiente
alafuncidnque desempefa dentro dehdtituto. Por lo tanto es impognte tener presente que, las
responsabilidadesde educar para los aprendizajes de comportamientos favorables a una
convivencia, estan en los adultos guedelan los estilos de relacion.
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CAPITULO 1l

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS APODERADOS.

Art. 11 En el momento de la matricula, se definird con exadtiquien sera el Apoderadg
Apoderado suplentele (Ia) Aumno (a), el cual para efectos del Instituto sera el Unico interlocutor
valido en el tratamiento de las materiasadémicas y disciplinarias relativas a ese Alumno (a).

Art. 12 También selebera establecer un sostenedor financiero, pudiendo ser el mismo Apoderado
u otra persona, el cual asumira las obligaciones pecuniarias derivadas del Contrato de Prestacion de
Sevwicios Educacionales.

Art. 13 Las personas que ejerzan la patria y ptadso sean responsables de lokiinos (as) (a
quienes sdes denominara indistintamente Padres goélerados) AL MOMENTO DE EFECTUAR LA
MATRICULA SE ASUME QUE HAN DECIDIDO LIBREMENTE INGRESAR A ESTA COMUNIDAD
EDUCATIVA. POR LO TANTO, ACEPTAN LAS NORMAS INDICADAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO
INTERNO Y MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, DONDE SE COMPROMETEN A CUMPLIR Y
ACATARLAS PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO.

Art. 14 Al firmar Is documentos por concepto deatricula, el fpoderado se hace responsable
solidario de los dafios materiales ocasionados por el (la) Alumno (a), en situaciones debidamente
calificadas por la Direcciéon y Administracion del Instituto.

Art. 15 Los Padres y pbderados y representantes legales de los (as) Alumnos (as) seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes. En caso de no reparar el dafio, El Instituto
Premilitar Subteniente Luis Cruz Martinez. Se reserva el derecho de realizEmoaad civil dos
Padresy/o Apoderados del (la) Alumno (a) o a su Representaetgal.

Art. 16 El Instituto asume que los Apoderados son personas que conocen, se identifican y
comprometen con los objetivos, valores y principios Educativos del Establecimisatespera de

ellos que apoyen permanentemente su accion y gestion educativa.

Art. 17 Aceptar la idoneidad pfesional del personal Docentdjlitar y Administrativo del Instituto
Art. 18 Reconocer que la vision que el Profesor, Instructor o Diretgivga de un (a) Alumno (a)

puede ser diferente atle sus Padres y Apoderados, pues se relaciona con ellos en un entorno
diferente.
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Art. 19 Si el Apoderado tiene inquietudes con la Instrucd®amilitar elconducto regular es el
siguiente:Instructora cargo de la instruccién del sarde su pupilpComandante.

Art. 20 Los valores entigados por la familia y nuestradtituto en su quehacer diario, deben ser
suficientes para que la vida escolar se dé en armonia, respeto, solidaridad y sana ceimdPaddo
tanto, losPadresy Apoderados(as)se comprometen en la tarea de cumplir los sgies objetivos
del presente Reglamento:

a) Respetar las normas del presentedgtamento.

b) Fomentar la interaccion de loslulnnos (as) @n todos los miembros de lI@omunidad
Educativa.

c) Disponer con el tiempo necesario para cumplir con las tareas afines a su rol de Apoderado
del Instituto.

d) Fomentar el respeto por lggersonas basado en sus deberes y derechos
Art. 21 Deberes de los (agpoderadogas)

a) Deben cumpti con las disposicionegenerales contractualeadquiridas con el Instituto,
esto es, mantener al dia sus pagos de colegiatura, matricula e ingresos afines, y a cualquier
pago a&ordado oportunamente entre elpdderado y el Instituto.

b) Los Apoderados y Soskedores financieros se comprometera mantener
permanentemente un trato de respeto con Profesores, Directivos y personal que labora en
el Instituto.

c) Es deber de lospdderados mantener actualizados los datos persondédé\poderadda)
y Alumno(a), referidos a: nimeros telefénicos (fijos y moviles), direccién particular, correo
electrénico y otros. Cualquier modificacion al respecto, debe hacerla el Apoderado y/o
Sostenedor Econdmico a la brevedad posible en Administracion y comunicarle al Profesor
Jefe mediante una comunicacioén escrita en la libreta de comunicaciones del Instituto.

d) En las reuniones deadres yYApoderados sé¢rataran temas generales vinculados al curso,
mientras que los temas especificos deAlomno en particular, se tratandenreuniones
privadas con el Profesor Jefe.

e) Los Aoderados del Instituto Premilitar Subteniente Luis Cruz tier tienen por
obligacion repesentar de manera responsable, clara y oportuna los intereses de sus pupilos
(as)matriculadog(as), esto es:

1. Acompafar asus pupilogas) en el proceso de ensefianza aprendizaje (supervisar
y/o velar por el cumplimiento de tareas, trabajos y actividades desarrolladas por el
Instituto).

2. Deben verificar periodicamente y en forma personal, el proceso educativo de su
pupilo (a), canalizando en forma responsable y objetiva sus consultas a través de
las instancias y conductos regulares, esto es en el siguiente orden: Profesor de
Asignatura (cuando sean inquietudes académicas propias de la asignatura),
Profesor Jefe del curs€@ando sean inquietudes conductuales o académicas en
mas de una asignatura), U.T.P (cuando existan problemas académicos que el
Profesor no pueda dar respuesta)
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3. Atender a Ie requerimientos hechos por elstablecimiento respecto a la
presentacién personale los Alumnos &; esto es: proveer a su (s) pupilos (as) del
uniforme indica® en el presente Reglamento derwivencia Escolar.

4. El (la) doderado(a)debera velar por el cumplimiento de los horarios de llegada y
salida de su pupilo (a). Ante este purolnstituto no se har responsable de los
Alumnos después de haberlos despachado de la Guardia del Instituto.

5. Justificar por escrito personalmentdas inasistencias de su pupilo (a).
6. Presatar justificacion Mdica cuando corresponda.

7. Asistir el Apoderdo oportunamente a entrevista y/o reuniones de curso que cite el
Profesor jefe, Profesor de Sskctor,InspectoriaGeneral o Direccion.

8. Cumplir a cabalidad las disposiciones del presente aRegito Interno y
Reglamentale nvivencia Escolar.

9. Cooperar corel personal Docente e Instructoresilares en el proceso educativo
de su pupilo (a), porque estd consciente que los Apoderados forman parte del
proceso educativo y no deben estar ajenos a él y también entienden que el Instituto
y el hogar deben actuarneconjunto para concretar el PEI del Instiul cual
voluntariamente aceptd

El hstituto cumple co su deber en la medida que la Comunidatldativa seajustey den
cumplimento a las normas del presentedgtamento.

Art. 22 No se permitira el ingreso al Establecimied Apoderados en estado de intemperancia
o estar bajo la influencia del alcohol o sustancias psicotrépicas.

Art. 23 Derechos de logas)Apoderadoqas)

a) Todo Apoderado (a) tiene derecho a recibir un draigno por cada integrante de la
Comunidad Eucativa.

b) Todo Apoderado (a) tiene derecho a ser atendido de manera oportuna por las autoridades
gue serequieran, siemprey cuando su visita haya sido anunciada con antelaciéon y
confirmadas por la secretarde la Institucion.

c) Todo Apoderado (a) tiene derecho a ser informado de la situaciéonductual y/o
académica de suupilo (a) por parte del Profesor Jefe, cada vez que lo solicite en horario
de atencion de Apoderados.

d) Todo Apoderado (a) tiene derechaecibir dos informes de notas por semestre que den
cuenta e la situacion académica de supHo (a).

e) Los Apoderados gatendran derecho a ser informados de manera oportuna acerca de las
resoluciones ciplinarias adoptadas con sugfo (a).

1C
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Art. 24 De las Prohibiciones:

a) El Apoderado (a) no tendra facultades para intervenir en materias de tipo técnico
pedagdgico, siendo éstas de exclusiva responsabilidad de los Directivos y Docentes del
Establecimiento.

b) El Aoderado (a), Sostenedores y Familiare® padran agredir verbal o fisicamentea
ningin miembro de la Comunidadsdelar, arriesgando la aplicacion de sanciones
pertinentes (Institucionales y/o judiciales).

Art. 25 Se perderd la calidad de Apoderg@ddel Instituto:

a) Cuando el Apoderadda) deje en evidencia el incumplimiento de los lineamientos
contemplados en el articulo N° 10 del presente Reglamento de Convivencia Escolar.

b) Cuandoel Apoderado (a) infrinja en reade wa oportunidad el Artiulo N° 24inciso b)
referente al respeto de los miembros tteComunidad Educativa.

Art. 26 En el evento que un Apoderado no de cumplimiento a las normas de este Reglamento, en
especial do dispuesto en el articulo 15, facultara al ingb para exigir el cambio depéderado.

Art. 27 En el evento que upoderado y/o Sostenedor Econdmico infrinja en forma grave lo
dispuesto en el artulo N° 22y 24 inciso b), facultara al Instituto para reservarse el derecho de
ingreso al Establecimiento de esa persona. Esta medida la adoptBieeefor del Instituto yse

hace efectiva por parte del personal encargatio porteriadel Instituto. Asimismo, eDirector
puede levantar la medida, cuando lo estime prudente y previa firma de un compromiso por parte
del Apoderado y/o Sostenedor Econdmico de respetaresenteReglamento

Art. 28 Cada uno de los actores de la Comunidatlicativa y Bcolar Director, Inspectoes
Generags AcadémicosAsistentes de la Educacid®ersonal Aministrativo, Personal Premilitar,
Alumnos, Padres y Apoderados) desde su ingresstalito reconocen la existerma y conocimiento
del presenteReglamento Interno Wlanual de Convivencia Escolarcual debera ser cumplido en
todos sus articulos para garantizabeken funcionamiento de nuestrastituto.

11
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CAPITULO IV

DE LOS ALUMNOS: DEFINICION, DERECHOS Y DEBERES.

Art. 29 Ser Alumno (a) Estudiante del Instituto Premilitar Subteniente Luis Cruz Martinez significa
ser un (a) joven con una gumda conviccion que efRABAJO, LA RESPONSABILIDAD Y LA
DISCIPLINA sonel tnico medio para alcanzar el crecimiento personal en todos sus niveles ademas
de estar a la altura de las exigencias acadényigaemilitares planteadas por el Instituto y el pais

en pos de ser un (a) joven con un compronsidao en su formacién acadéou y profesional para

la construccion de un Chile mejor.

Art. 30 Para ser Alumno (a) Regular del Instituto Premilitar Subteniente Luis Cruz Martinez se
requiere:

a) Que los Padres y Apoderados de los nifios (as) y jowemezcan el PEI del Instituto, y los
Reglamentos establecidos en el Manual de Convivencia Escolar, comprometiéndose a
trabajar conjuntamente con el Instituto en la formacion de sus pupilos (as) conforme al
contenido de dichos documentos.

b) Que el Aumno (a)se comprometa a respetar las normas establecidas por los Reglamentos
del Instituto.

c) Que el Postulante y Alumn@) cumpla con las disposiciones legales vigentes en cuanto a
requisitos de edad y certificacién de estudios previos segun corresponda.

Art. 31 Se perdera la calidad de Alumno regular de Nuestro Instituto por los siguientes motivos:
a) Por Retio voluntario tramitado por el poderado (agel Aumno (a).

b) Por deerminacién de la Direccion destablecimiento por violacion de algianticulodel
present Reglamento de convivencia escadgie amerite dicha determinacion.

c) Agquel Alumno (a) que viole en cualquiera de sus partes la ley de la Republica N° 20.000
publicada en el Di ario Oficial el 16 de febr
Estupehci entes y Sustancias Sicotroépicas y otros
Instituto a denunciaante las policias y Fiscalias, si fuera necesario, los ilicitos en los que se
incurriese resguardandose el Instituto, respecto a los articulosESJEIDOCE de la misma
ley.

12
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d) Segun indica el Articulo 175 letra e) del codigo procesal:

Estaran obligados a denunciar Disectors, Inspectores y profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o gigrdnutenido
lugar en el establecimiento.

El plazo para efectuar la denuncia es dentro de las veinticuatro horas al momento en que
tomaren conocimiento del hecho criminal. Segun indica el Articulo 176 del codigo procesal.

Art. 32 El Rglamento del Instittp establece el conjunto de normas y procedimientos que regulan
los deberes y derechos de tasltios Aumnos (as)

Art. 33 El objetvo es exigir que los derechos, debereshligaciones de losldmnos (as) sean
cumplidos y hechos cumplpor todos logmiembros de la Comunidadi&cativa.

Art. 34 Por lo tanto el presente dgjlamento tiene como principal finalidad asegurar el normal
funcionamiento de las actividadesadémicasurriculares y extra curriculares desarrolladas dent
del hstituto como fuera @ d, ademas de velar pa@l prestigio, la imgen y la tradicién que nuestro
Establecimientda tenido a lo largo de su creacion.

Art. 35 Las situaciones no previstas en el presentdaregnto seran conocidgsor el Consejo de
Profesores (académicas) o pet Consejo de Bciplina (conductuales) estas seramaluadasy
decididaspor elDirectordel Instituto.

Art. 36 El perfildel Aumno que deseamos consolidar durante su permanencia en nuestro instituto
es el siguiente:

a) Estudiantes autonomos y responsabkd enfrentar sus estudios y la vida.

b) Alumnos con habitos destudios asentados, autbnomos y curiosted conocimiento,
siendo criticos y reflexivos para descubrir y desarrollar su creatividad.

c) Alumnos que mantengan el respeto por si mismos, pargarno socialnatural, cultural y
por los valores patrios.

Art. 37 La asstenciade los Aumnos (as) al €fablecimientoes obligatoria yse rige por la jornada
escolar que se determina en base aldriw semanal de cada curso destituto.

Art. 38 Al inicio de cadafio lectivo, se informara a la Comunidast@ar el calendario anual y el
horario semanal de cada curso destituto.

Art. 39 Las horas de clases establecidas en dadlendario,se consideraran para el calculo del
porcentge de asigncia anual de caddumno (a).

Art. 40 El Instituto da por hecho que l¢as)Apoderadogas)y Aumnos (as) conocen el calendario

y el horario establecido desde el momento de su publicacion en los medios comunicacionales
determinados poel Instituto. Ror lo cual se debe cumplir con responsabilidad y sin necesidad de
otras advertencias.

Art. 41 La asistencia se tomara al inicio de la jornada esatdes de las 09:30 Inas) como &F
mismo, al inicio de cada ha de clases, las cuales quedan&gistradas en el libro de clases
respectivo.

Art. 42 La ausenciadlla jornada escolar de un (dufno (a), debera ser justificag@r escrito por
el Apoderadq a través de la libretde comunicaciones oficial deidtituto, en la cual debe ir la firma
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y teléfono del AoderadoTitular para que el Inspector Generallos Sargentos Mayordemen
contacb con él; el mismo dia que dufno se reintegre ahktituto.

Art. 43 La ausencia panasde undiapor razones de salud del estudiante, ademasagestificacion
escrita por el poderado, debe ser acompafada poertificadomédicorespectivo. En el evento de
no contar con dicho documento ¢la) Alumno (a)no podré al dia siguiente reintegrarse a las
actividades académicas sistematicas laijustificaion personal del Apoderado ante el Inspector
General del instituto.

Art. 44 La ausencia de clases por causa de una enfermedad contagioga abWoderado a
comunicar alrstituto esta situacion lo mas pronto posible, por medio de un llamatigdeicoal
Profesor éfe o al Inspector General dektituto. El (Ia) Alumno (a) podra asistir al Instituto cuando
cuente con una certificacion médica que indique el alta respectiva.

Art. 45 La ausencia del (laJuinno (a) por motivos de un viaje personal dumasl afio académico
comprende una actividad que no se ajustia glanificacién académica deistituto, por lo que es
exclusiva responsabilidad d@h) Alumno (a)y su Avoderado(a). Por lo tanto los individualizados
anteriormente deben conseguirse las materias y contenidos pasados durante su agseotaa y
rendir los controles que estaban agendados antes de su viaje.

Art. 46 El (la) Apoderado(a) del Aumno (a) que viaja debe @ una constancia respectiva en
Inspectoria @neral, a lo menosonuna semana @ anticipacion al viaje. Si@h) Apoderado(a)no
realizara esta justificacion escrjtal alumno o alumna no podra reintegrarse a las actividades
académicas sin la justificion personatlel (Ia) Apoderado(a)en la Inspectoria €eral.

Art. 47 Aquellos (as) alumnos (as) que realicen viajes durante ehedidémico, deberan cumplir

con todos sus trabajos que se le han sido asignados, como también prepararse para gendir lo
controles pendientes que hayan sido dados antes y durante y después deDabg ponerse de
acuerdo con su Profescefé para cumplir con esta indicacion.

Art. 48 Los (as) Alumnos (as) tienen la obligacién de asistir regularmente e ingresaresssisadi
como de participar de todas las actividades de caracter educativo y cultural gilesagollen
dentro y fuera del ristituto, YA SEA EN DIA HABIL O FESTIVO SEGUN REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES.

Art. 49 La obligacion de adiencia a clasesvolucra que EAlumno(a) concurra con sus materiales
para la jornada escolar y sus tareas debidamente desarrolladas.

Art. 50 La asistencia anual minima equivale al 85% a las horas lectivas acadé@doaddas

por el Ministerio de Bucacion y se caidera como uno de los famwes de la promocion. Ningun
Alumno (a) que haya faltado mas del 15% de las horas lectivas, podra ser promovido al curso
superior salvo excepci@s debidamente sefialadas en elgkmento de Ealuacion.

Art. 51 Los Aumnos(as)deben ingresar ahktituto inmediatamente después de su arribo al mismo,
evitando permanecer en las inmediaciones para protegerse de eventuales riesgos.

Art. 52 Una vez que leAlumno (a) haya ingresado aistituto, no puede salir del mismsin la
autorizacion de Inspectoriade un Drectivo del Btablecimiento, hasta la finalizacion dgdenada.
SOLO PODRA SALIR DEL INSTITUTO, SI ES RETIRADO POR SU APODERADO, dicha salida debera
gueda registada en el libro de salida delt&slecimiento.

Art. 53 Aquellos Aumnos(as)que lleguen atrasados al inicio de la jornada escolar, deben ragistr

su atraso en la guardia daistituto y solicitar el pase correspondiente para ingresar al aula, pero
seré considerado como una falta.
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Art. 54 Cada vez que un)&lumno (a) llegue al Instituto en un estado de salud deficiente, sera
enviado ymantenido en enfermerighasta que sea retirado por supdderado o un familiar
designado por este ultimd.a Enfermea dejara constancia por escrita de la situacion dibed de
novedades

Art. 55 Los atrasos se consideran falta de responsabilidad y se tendra el siguiente tratamiento:

a) Alsegundatraso en el mese notificaréal Apoderadccomunicado enviado pdnspectoria
General.

b) Al terceratrasoen el messe citaraal Apoderado, quienleberd justificar personalmente
en Inspectoria éneral.Quedando registro en el libro de clases.

c) Al quintoatrasoo masdurante el meses considerado una falta grayesera motivo de
suspension de clas@®r 01 dia y se citara Apodsto.

d) Los alumnos atrasados quedaran acargo de Inspectoria General y area premilitar despues
de clases.

Art. 56 Ningun alumno podrd retirarse del colegio durante la jornddascolar, con excepciéon de
la siguiente situacian

a) Apoderado se presentfisicamente al Establecimiento (Inspectoria General) para retirar a
su Pupilo (a).

Art. 57 Este retiro del Alumno (a) s6lo se hard efectivo al momento del término de una hora de
clases o durante los recreos, con el objeto de no interrumpir el nodesdrrollo de la etividad
académica de su curso.

Art. 58 Es deber de loslémnos (as) asistir al Institutoy retirarse de este a sus hogares
correctamente uniformadoyg de acuerdo a las siguientes indicaciqreegun la temporada

a) Parka oficiatlel Instiuto.

b) Poleronde polaroficialdel Instituta

c) Uniforme del colegigblusa y pantalérModelo autorizado por el Instituto)
d) Polera negra (uso diario)

e) Polera Blanca (Desfile, presentaciones oficiales)

f) Botasnegrastipo militar.

Tenida oficial de Educacidiisica:

a) Buzo deportivo del Instituto

b) Poleras del Institutg2).

c) Shorts del Institutgaralos varones y shorts del Institupara las damas.

d) Zapatllas de running

e) Utiles de Aseo (Chala, toalla, shamopmarcados con el nombre ddufno).

f) El uniforme debe mantenerse 6ptimas condiciones de presentacién, tantacelor como
en estructura.

Art. 59 La presentacion personal de los (aslufno (as) del Instituto debe estar acorde con su
calidad de estudiate, por lo tanto no se aceptara

a) Usode magquillaje facial.
b) Pinturas en las ufias.
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¢) Ufas largas y sucias.

d) Pulseras.

e) Aros colgantes.

f) Piercing.

g) Tatuajes visibles.

h) Insignias distintas a las utilizadas en el instituto.

i) Pelos coloridos artificialmente.

j) Gorros o jockey.

k) Realizar modificaciones ahiforme (angostamiento, uso de parches autorizados por el
Instituto).

) No se permitird el uso de parkas, mochilas, uniforme rayados o prendas que no
correspondan al uniforme oficial.

Art. 60 Los (as) imnos (as) deben presentarse ma$tituto con su niforme limpio y ordenado.
Todas las prendas deben venir marcadas (en la partena}eon la identificacion dellémno vy el
curso al cual pertenece.

Art. 61 Las damasleben cuidar su aseo personal y andar con el pelo tomado (Mofitate con

malla y horquillas, sin chasquiljasirante su jornada escolar. Salvo que estén en clase de Educacion
Fisica o tengan puesto el buzo del Instituto (peinado con cole negro o cola de aabaltifjcacion
Medica.

Art. 62 Los varones debemiar su aseo personabigberan presatarse correctamente afeitados,
con unpeinado ycorte de pelo militareglamentario

Art. 63 Queda prohibido el ingresal Establecimientoy uso de aparatos u objetos y accesorios que
distraigan la atencion durantag clases y/o actividades académicas, tales como juguetes, walkman,
discman, MP3, MP4, de teléfonos celulares, noteb&3&etc. EL ESTABLECIMIENTO NO SE HACE
RESPONSABLE SOBRE LA PERDIDA DE ESTOS y entiende que el Apoderado es el Unico responsable
gue s pupilo (a) transporte estos elementos al Establecimiento.

Art. 64 Los articulos electrénicos y de cualquier otra indole que sean utilizados en los horarios de
clases y/o instriccion Premilitar seran retirados por el Profesor de Asignatura o Brigddigor,
los cuales seran entregados al final de la clase lectiva; quedando la observacion en el libro de clases.

Art. 65 Todas los articulos requisados durante el afio escolar que no fueron retirados en su debido
momento por los Padres y Apoderados s&egarana final de afio; lo cual quedacénsignado en
el cuaderno de entrega.

Art. 66 EL INSTITUTO NO SE RESPONSABILIZARA NI REPONDRA EL VALOR MATERIAL DE LOS
OBJETOS O PRENDAS QUE SE EXTRAVIEN EN EL ESTABLECIMIENTO.

Art. 67 Todos los utes y prendasle vestir de los Alumnos (as) delt&blecimiento deben estar
debidamente marcados con el nombre completo del estudigrsa curso

Art. 68 Los objetos extravidos deben serrecogidos y entregados en la ideccion del
Establecimiento Para ser devueltos sus duefios.

Art. 69 Los (as) wmnos (as) deberan velar por su integridad fisica manteniendo una conducta
responsable y de auto cuidado, respetando las normas de seguridad del Instituto, para su propia
proteccion y la de terceros.

Art. 70 NingunAlumno (a) debe permanecer en la sala de clases durante los recreos, por lo que
cadaBrigadier Mayotiene la responsabilidad ddejar la sala cerrada.
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Art. 71 En la mesa de trabajo del (lalumno (a), solo debe estar el material de la asignatura que
estarealizando. No se permitird a los alumnos dejamobb revistas, trabajos debajo, u otrssbre
sus mesas cuando termine su jornada escolar.

Art. 72 En la sala de clases se prohibe estri@nte lanzar papeles, objetagitar o cualquier otro
tipo de @mportamiento no acorde al aul&l objetivo es procurar una clase ordenada, armoniosa y
de respeto.

Art. 73 Los (asplumnos (as) se comprometen a convivir en armonia con tamotegrantes de
la Comunidad diicativg manteniendo siempre una actitud figente y de repeto con todo el
personal del Establecimiental&cacional, sus pares pdéderados.

Art. 74 Los (as) alumnos (as) por formacidaldricatienen la responsabilidad de cuidar todas las
dependencias del Instituto, especialmente bafios, molidjanuros, ventanas, pizarras y todo tipo

de recursos didacticos, deportivos, computacionales, libros y de laboratorio, no permitiendo hacer
rayas ni destruccion de ellos. Easo de deterioro, se determinatiue los (as) responsables paguen

o reparen logdafos causados y, segln las circunstancias, podra ser motivo de leacancde la
matricula del (Ia) &kmno (a).

Art. 75 Los (as) limnos (as) deben hacer un breve uso de los bafios y camatinasuerdo al
género, respetando las sefalizacionegistentes para darle el uso y cuidado para lo que fueron
disefiadas.

Art. 76 Nuestro Instituto entiende como disciplina al conjunto de normas que deben acatarse en
pro de una convivencia arménica y respetuosa, que permite al (la) Alumnagender ymostrar
actitudes que le permitan insertarse positivamente en la vida familiar y en la sociedad en general y
de este modo poder cumplir con sus propésitos y metas personales.

Art. 77 La vida escolary las clases requieren de un orden que contribuyaadizacion del proceso
educativo. Es responsabilidad directa del personal Directivo, Docente y Preasilicmmo también
de los (as) Alumnos (as), el mantenimiento del orden y disciplina en el Instituto.

Art. 78 La mision educativa del personal DireativDocente y Premilitar implica favorecer la
comprension a los (as) alumnos (as) de la necesidad y significado de las normas reglanpataria
contribuir asi a que estos (as) acepten el orden y la disciplina y se comporten de acuerdo a la
normativa y fiosofia del Instituto Premilitar.

Art. 79 Se aplicararmedidas disciplinarias al (la)lumno (a) que transgreda las normas del
Reglamento vigente del Instituto. Dichas medidas deberan aplicarse con la finalidad pedagbégica de
fortalecerel sentido @& respamsabilidad ddos (as) Almnos (as).

Art. 80 El Aumno (a) debera mantener en cada una de las actividades propias del Instituto, tanto
dentro del recinto como fuera de este mismo, actitudes de responsabilidad, orden, lealtad,
honestidad, respeto, particgrion, espiritu de servicio y superacion personal.

Art. 81 Se entiende como conductas de responsabilidad, orden y honestidad:

a) Uso correcto del uniforme institucional.

b) Correcta presentacion personal e higiene.

c) Asistencia y puntualidad en el ingreseaftida del Instituto, como también, en la entrada a
cada una de las horas de clases.

d) Justificar las ausencias en forma oportuna.

e) Devolucion de objetos encontrados dentro y fuera del Instituto.

f) Comportamiento adecuado en la sala de clases, dependenea®gno del Institutq asi
como en advidades programadas fuera dedt&blecimiento, como norma general siempre
que vista el uniforme del Instituto.

17



Art.

Art.

Art.

82

83

REGLAMENTO INTERNO
DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Comportamiento adecuado y respetuoso en la locomocion publica.

Cumplimiento con tareas, deberes y comprsas adquiridos con Comparieros, Profeso
Instructores, Directivos, Padres pddlerados.

Cuidado con los bienes de la comunidad educativa, de los bienes propios y ajenos.
Entrega oportuna de las comunicaciones, citaciones emanadas del Instituto.

No realiar grabaciones de clases u otras actividades internas en forma visual y/o auditiva,
sin el consentimiento del Docente o Instructor.

Respeto irrestricto por la verdad y actuar conforme a ella.

Reconocimiento de los errores personales y responsabilizareboge

Ser responsable y honraém cualquier modalidad de evaluacion.

Se reconocen como conductas de orden:

Preocupacién por sus Utiles escolares y pertenecias personales.

Orden y limpieza en la sala de clases, bafios, comedores y dependemhdiessitdto.
Preocupacion por tener su uniforme ordenado y limpio, botas bien lustradas, peinado y
corte de pelo reglamentario (varones), peinado y mofio tomate (damas).

Se reconocen como conductas de participacion, espiritu de sengajeyacion personal:

La colaboracid en las actividades académicas y premilitages$ Instituto.

La disposicion de contribuir personalmente en el mejoramiento académico y conductual del
curso y del Instituto.

La autocritica como base de la disposici@mmanente a ser mejor persona yumno (a).

Los (as) lamnos (as) naeberan

Traer al Instituto articulos electronic¢astan prohibidos dentro del Institutg) objetos de
valor.

Hacer uso de celulares y equipos de musitainguna parte ddhstituto.

Realizar actos que perjudiquen la imagen corporativa y el buen nombre del Instituto.
Alterar, falsificar o sustraer documentos escolares.

Introducir al establecimiento o portar armas de juguete o verdaderas, elementos corto
punzantes, sustanciagie pongan en riesgo la integridad propia o de terceros, cigarrillos,
elementos alucinégenos o drogas.

Invadir, dafiar o alterar la propiedad, tanto fisica como virtual de los sistemas
administrativos y computacionales del Instituto.

Venderni comprararticulos hurtados a otros compafierdBaltas gravisimas)

Se prohibe la venta y Comercializar de cualquier producto.
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CAPITULO V

DE LOS PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES.

Art. 85 Se cosderarén las medidas disciplinarias que se detallan a continuad@épiendo tener
presente que toda situacion disciplinaria no prevista en las disjpmes reglamentarias siguientes,
sera resuelta por dbirectordel Instituto, con las asesorias del estamento que estime pertinente.

Llamado de atencion.

Art. 86 Procedecuando el (la) Alumno (a) manifiesta actitudes o conductas que perturban el
ambiente de aprendizaje, las relaciones humanas o no respetar las normas establecidas.

Art. 87 Seran los (as) Profesores (as), Inspectores, Instructores (as) en forma verbaldmater
efecto de su conducta deficiente y lo instara a que reflexione y enmiende su actuar.

Anotacion escrita en los libros de clases.

Art. 88 Procede citando a un Alumno (a) cuando manifiesta un comportamiento inadecuado o
perturbador que dificulta sgamente el desarrollo de una clase, o por incumplimiento reiterado de
las normas establecidas.

Art. 89 Debe ser consignada en el libro de cldaeque serd de suma importancia para una futura
toma de decisionesH (la) Profesor (a) Jefe aedasignatua lo comunicara al goderadoen la
reunion de Apoderados.

Citacion de Apoderado.

Art. 90 Es una advertencia para que el Alumno (a) enmiende sdmpake conducta deficiente. El

(la) Profesor (a) Jefe cita al Alumno (a) en forma individual, posteriornuitat@ al Apoderado
cuando lo estime oportuno en conformidad y gravedad de las anotaciones para que firme el libro
de clases.
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Art. 91 Se aplicard@lirectamente cuando la gravedad de la falta lo amerite, o bien si:

a) El Alumno (a) acumule cinco (5) anota@s leves de diferentes asignaturas en el libro de
clases. La citacion la hara el Profesor Jefe.

b) EIl Alumno (a) acumula tres (3) anotaciones leves en una misma asignatura. La citacion la
hara el Profesor (a) respectivo.

c) El Alumno (a) falta sus deberes yhtigaciones premilitares en forma reiterativa.

d) Elalumno (a) acumula tres (3) atrasos en un mes calendario.

Suspension de actividades académicas.

Art. 92 Se entiende por suspensién de clases como una situacion transitoria, originada por la
contravenciorpor parte del alumno (a) del presente Reglamento.

Art. 93 Existirdn dos tipos de suspensiones:

a) Dentro delestablecimiento en la cual eluno (a) suspendido (alel trabajo del curso
realizaratareas o estudio dirigido en otras dependencias del Institu

b) En el Hogaimplica la separacién del Alumno (a) de las clases regulares, hagtacgiuzca
la concurrencia delgoderado a una entrevista formal con Inspectoria General.

Condicionalidad.

Art. 94 La condicionalidad implica una posil® RENOVACION de Matricula del (la) Alumno (a),
por no ajustarse su conducta a los valores y principios del PEI del Instituto.

Art. 95 Se aplica por incumplimientos reiterados a la disciplina del Establecimiento.

Art. 96 Es Propuesta por el consejo de QuBoa del Establecimientconformada por Docentes,
Inspectores Generales e Instructores militares@ndo analizada a cabalidad por el consejo de
Profesores con la presencia del Comandaae¢ area Premilitar y resueltpor el Director del
Establecimieto.

Art. 97 ElDirectordel Instituto Premilitar Subteniente Luis Cruz Martinez es quien aprueba esta
sancion.

Art. 98 El Inspector General citara al Alumno (a) y Apoder@aoa firmar el documentode
Gondicionalidad en el cuafjuedaréestipuladoel compromiso por parte del Apoderado de cumplir
con todas subligacionescomo tal y del Alumno el cual secomprometeraa mejorar Sis
calificaciones gonductadentro y fuera del Establecimiento.

Art. 99 Casos de faltas graves pueden ameritar Condddidad, sin haber cumplido los pasos
anteriormente enunciadasPara ello serdnspectoria General, en su caracter de estamento
disciplinario, quien propondr& 8lirectordel Establecimiento la aplicacion de la misma. La decision
de aplicarla es prerrogata delDirectordel Instituto.

Art. 100 Si después de todo este proceso el Alumno (a) no enmienda su conducta y en consecuencia
no cumple con las condiciones requeridas se impondra la sancién de Condicionalidad Extrema con
lo cual el Alumno (a) no pods&r aceptado como parte de esta comunidad Educativa y por lo,tanto

NO SE RENOVARA SU MATRICULA PARA EL ANO ESCOLAR VENIDERO.

Art. 101 La cancelacion de matricula se aplica excepcionalmente a aquel (la) alumno (a) cuyo
comportamiento disciplinario, saiy/o moral no ha sufrido cambios, y se han agotado todas las
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medidas en busca de su recuperacién, siendo aconsejable la salida definitiva del Establecimiento. La
propone Inspectoria General y la ratificdDélectordel Instituto.

Art. 102 EIl Director del Instituto le comunicara alApoderadoverbalmente y por escrito. La
cancelacion de matricula tendra caracter definitivo, no pudiendo el (la) Alumno (a) solicitar su
admisioén en el futuro.

Art. 103 Procedera su aplicacion durante el afio lectivo s)l&ata (s) cometida (s) ha (n) infringido
gravemente el presente Reglamento. Seran faltas muy Graves causales de una cancelacion de
matricula inmediata las siguientes:

a) Atentar contra la integdad fisica de algun funcionario®poderado del establecimio.

b) Atentar contra la integridad fisica de algin Alumno del Instituto dejandolo con lesiones
medianas @raves.

c) Portar, traficar, consumir o presentarse bajo los efectos de alcohol, drogas o
estupefacientesen actividades en nombre déhstituto, sean estas dentro o fuerdel
recinto escolar.

d) Cometer actos que atenten contra la moral y el buen nhombre de la institucién, dentro o
fuera del Instituto estando en uso del Uniforme Reglamentario.

e) Introducir al Instituto o portar armas de fuego u olgst peligrosos tales como:
instrumentos corto punzantes, mariposas, navajagnoplas,pistolas de aire y otro de
similar naturaleza.

Art. 104 La expulsién es considerada como una rdadixtrema, excepcionalisima lirina, legitima

s6lo cuando efectivameatla situacién implique un riesgo real y actual (no potencial o eventual)
para el resto de la comunidad y ya se haya cumplido con todos los procedimientos exigidos.
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CAPITULO VI

CLASIFICACION DE FALTAS A LA DISCIPLINA.

Art. 105 Como referencia a lo expresado en el presente titulo, a continuacién se establece una
clasificacién general de faltas y una secuencia de pasos a seguir que hagan posible una sana
convivencia escolar.

Art. 106 Las conductas no previstas que atenten coriia valores ensefiados por nuestro
Establecimientpseran merecedoras de medidas disciplinarias, las cuales seréan clasificadas por el
(la) Profesor (a) que anota la observagjaresuelvda Direccion.

Art. 107 Se consideraran faltas levaguellas actitdes, comportamientos y/o transgresiones de
comun ocurrencia y que no tienen consecuencias mayores, pero no contribuyen al buen ambiente
de trabajo escolar. Comitas siguientes:

a) Llegar atrasado a clases u otras actividades.

b) Descuidar su presentacion persd (uso inadecuado del uniforme).

¢) No justificar sus inasistencias a clases o atrasos.

d) No presentar firmadas por los Apoderados las notificaciones enviadas por el
Establecimiento que si lo requieran.

e) Molestar, hacer desorden y/o interrumpir las clases.

f) No cumplir con los deberes, tareas, requerimientos o compromisos frente al curso o el
Instituto.

g) No trabajar en clases.

h) Asistir a clases sin sus materiales necesarios para la asignatura.

i) No traer su libreta de comunicaciones.

i) Uso inadecuado del vocabulariadgerias e insolencias).

k) Manipular, jugar con celulares o elementos tecnologicos durante las clases lectivas.

Art. 108 Al incurrir el (la) Alumno (a) en una falta leve, el (Ia) Profesor (a) Jefe y/o de asignatura debe

actuar formativamente a través de una conversacion, para que se produzca una toma de conciencia
y asi evitar la reiteracion de la falta, aplicando lamedida “ anot aci 6 n en el Libro
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Art. 109 Se consideran faltas gravaquellas actitudes, comportamientos y/o transgresiones que
afectan o pueden afectar la convivencia escolar y son realizadas con pleno conocimiento de la mala
accion que se comete y el infractor (es) posee (n) voluntad libre para realizemalas siguentes:

a) Cualquier falta leve si ésta se manifiesta reiterativamente.

b) Fumar al interior del Establecimiento o fueraé&ortando el uniforme del Instituto.

c) Copiaren cualquiertipo de evaluacién. En el caso esgdex de copiar en prueba, se
procedera dda siguiente manera:

1. Se retirarda prueba en ese mismo momento.

2. Obtendrala nota minima o insuficiente segun corresponda.

3. Se citardal (la) Apoderado (a) para informarle de la situacion y de la medida
disciplinaria a aplicar.

d) Ausentarse de clases o desfituto sin previa justificacion o autorizacion del Apoderado.

e) No asistir a actos de representacion Oficial del Instituto y para los cuales se ha
comprometido, porejemplo: GloriadNavales, Juramento a la bandel® de septiembre
otras ceremonias de cacterpublico,

f) Dafiar o destruir especies del entorno y/o dependencias del Instituto, como edificio,
mobiliario, materiales, etc.

g) Mostrar un comportamiento inadecuado que atente contra los valores y principios
inculcados en el PEI del Instituto.

h) Mostrar po® respeto a los simbolos patrios, institucionales y religiosos.

i) Hacer mal uso de la informacion de internet disponible en el Instituto.

i) Hacer mal uso del material de biblioteca, laboratorio y audiovisuales.

k) Ser irrespetuoso con sus Profesores (as), InspestDirectivos, pires, Apoderadgspares
y personal en general.

[) No acatar lasrdenesdel Profesor o cuerpo de Instructorédesacato a la autoridad dentro
y fuera de la sala de clases)

m) Agredir fisicamente a sus comparieros.

n) Levantar fados testimoniogontra cualquier persona

0) Mentir o engafiar sin reconocer sus faltas.

p) Presentar 05 atrasos en un mes calendario.

q) Manipulacién o activacién sin la debida autorizacion, de los elementos de proteccion y
prevencién de siniestrazomo,por ejemplo: Extintoresied himeda, timbre de recreo, red
eléctrica,otros, etc.

r) Comportarse de manera incorrecta erviapublica y en los medios de transporte, usando
el uniforme del Instituto, desde y hasta el establecimiento y que tengan repercugiares
la comunidadeducaiva o involucre a otros miembros de ésta: peleas en grupo, consumo
de alcohol o drogas, rayado o destruccion de bienes publicos o privados.

s) Salir del establecimiento, sin la autorizacion correspondiente.

t) Falsificar firmas.

u) Alterar el contenido de librode clases o del sistema computacional del establecimiento.

v) Acceder a material inadecuado en la sala de computacién, como por ejemplo pornografia.

Art. 110 Al incurrir el Alumno (a) en una falta gravimspectoria General debe actuar
formativamente a travé de una conversacion, para que se produzca una toma de conciencia y asi
evitar la reiteracion de la falta, pudiendaplicar citacionde Apoderado del Alumno (a) o
suspenderlo01 a 0O3diasde clases o incluso ambas.

Art. 111 Se consideran faltas muyayes las siguientes:

a) Reiteraciorde faltas graves.
b) Adulterar ofalsificarjustificativos o anotaciones en el libro de clases.
c) Hurtar o robar.
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d) Agredir fisicamente al personal que trabaja en el Instituto.

e) Adulterar, falsificaro destruir instrumentos ministeriales (Libros de Clases, actas u otros).

f) Participar u organizar actos vandalicos dentro o fuera del Instituto.

g) Traer y/o consumir alcohol, comercializar y/o consumir drogas en las dependencias del
Instituto u otras actividdes relacionadas con el mismo.

h) Faltar a la moral y buenas costumbres de la disciplina y actuaciones que dafien el prestigio
0 imagen del Instituto.

i) Realizar manifestaciones de intimidad amorosa o sexual, dentro del Establecimiento o
mientras este en uso dehiforme del Instituto.

j) Efectuar grabaciones de cualquier tipo que estén en catgdamoral y buenas costumbres
dentro del Instituto, y/o que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la
Comunidad escolar. $®nsiderar&omo un agravante desgéa situacion, su publicacién en
medios masivos como internet.

k) Cualquier forma de discriminacion recurrente, ya sea por color de piel, género, credo u otra
forma de ser.Agredir de forma fisica, moral o discriminacién a algun integrante de la
comunidad eduativa. (Cadetes, padres, apoderados y funcionarios del Instituto) ya sea en
forma en forma verbal, fisica o tecnolégica, que digan relacién con violencia escolar Bullying.
(falta gravisima)

[) Sustraer o adulterar instrumentos evaluativos (pruebas coefiei@nd 2) inpresos o en
soporte digita]desde ekstablecimiento.

m) Acoso o insinuaciones sexuales desde un cadete hacia un funcionario dentro y fuera del
establecimiento.

Art. 112 Cuando se incurre en una falta muy gravepectoria General debe actuarrfoativamente

a través de una conversacion, para que se produzca una toma de concienciatgrasi ®iteracion

de la falta (salvo que sea agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa con dolo)

el caso es llevado al Consejo de Disaplios cuales propondran si corresponde la medida
disciplinaria a aplicar, la cual puede corresponderaus pensi dias ieo08i ai 06al i da
“condicional i dad e x tmatdcola”a,r a“ red rpesolxvearmionddet od e
pruebas,controleso e x a me,f € aa’”n c e | anatiicdldh , d € e x [Biendsfacdtad” del

Director, la sancién y decision final.

Art. 113 El (Ia) Alumno (a) que ha incurrido en una falta calificada como muy desmdra el
derecho a ser escuchado yrifiaular descargos antes de la aplicacion de alguna de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo anterior.

a) Puede conversar con profesjefe.

b) Puede conversar cdnspectoriaGeneral.

c) Puede conversar con encargado de convivencia.
d) Puede conversar codireccion.

e) Puede enviar una carta relatando los hechos.

El alumno puede tomar cualquiera de estagiones, queera entendida como sus descarglas;
cual quedaraegistrada en el libro de clases.

Art. 114 El Director del Instituto puede aplicarla medida de condicionalidad, condicionalidad

extrema, norenovacion de matricula, cancelacion de natla o expulsién; podra el Apoderado del
Alumno (a) presentar un recurso de apelacion.
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CAPITULO VII

APELACION DICTAMEN DISCIPLINARIO.

Art. 115 Ante incurrencias por parte de algin Alumno (a), en faltas definidas por el presente Manual
de Convivencia Escolar, todpoderado (a) del Instituto Premilitar Subteniente Luis Cruz Martinez,
en representacion de su Pupilo (a) Tendra derecho a soliaitavision de las sanciones invocadas
como remediales siguiendo los siguientes conductos regulares establecidos:

a) Para hacer uso del derecho de apelacion, el Alumno (a) debera haber sido sancionado bajo
la invocacién de los articulos N° 97, 103, 1104 definidos en el presente Reglamento de
Convivencia escolar.

b) Previa decisién deDirector, podra el Consejo de Disciplina dirimir las solicitudes de
apelacion levantadas por los Apoderados (as) en los casosajtesponda, donde se
levantaraun acta de lo discutido cada vez que el Consejo de Disciplina tramite una
apelacion.

c) Seréestablecido como conducto regular del procedimientcedpulsion yapelacion:

1. Directoradopta y notifica la medida por escrito al estudiante y al apoderado del
cadete.

2. Sepuede solicitar la reconsideracion de la ndglidentro de los 15liashabiles
siguientesa la notificacion, mediante una carta formal dirigidalatector del
Instituto Fremilitar Subteniente Luis Cruz Martinez.

3. El Director del Instituto vistos los antecedentes apaitss por el consejo de
profesoresy apelaciérpresentada por el apoderado del cadete afectado decidira
la situaciorfinal de esteconla publicacion por esito, en tres copias, su veredicto
estara en un plazo no mayor a 72 horas, no existiendo otra instancia de apelacion.

4. El Instituto no podra prohibir el ingreso del cadete a clases mientras este en el

debido proceso; no obstante, sevaluarala presencia demenor dentro del

establecimiento cuando implique un riesgo fisico o psicolégico de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Directorresuelve la reconsideracion y notifica al cadete y apoderado.

6. Si elDirectorrechaza la reconsideracion debe infornaata Superintendencia de
Educaciérdentro de 5 dias habiles siguientes.

o1
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ANEXOS

PROTOCOLO EMBARAZO

MARCO LEGAL

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer
en sus respectivos establecimienducacionales, sean estos publicos o privados. El Ministerio de
Educacion protege a las estudiantes embarazadas y madres adolescentes, garantizando su derecho

a estudiar, a través del articulo 11° de la Ley N° 20G2f@&ral de la Educacion, 2009.

“ EIl razonplamaternidad no pueden constituir impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos educacionales de cualquier nivel, por lo tanto, toda institucion educativa debera
otorgar facilidades académicas y administrativas para la permaneiecias estudiates en el

sistema educativo”.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES INVOLUCRADAS.
DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD:

a) La Cadete (y/o el apoderado) debe informar su condicion a su Profesor(a) jefe,
Orientador(a), Inspectoria General o Direccién, presentando un certificado médico que
acredite su condicion.

b) La Cadete debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compsoesisolares en la
medida que pueda, coordinando fechas con UTP.

c) La cadete debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de
la madre, y para las atenciones médicas necesarias presentando los respectivos certificados
médicos.

d) Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las actividades

académicas.

DERECHOS DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD:

a) La cadete tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el
Establecimiento Educacional.
b) La Cadete tiene derecho a la Normalidad de la cobertura médica a través del Seguro Escolar

si llegara a requerirlo.
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c) La Cadete tieneatecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de
eventos, como en la graduacion o en actividades extra programaticas.

d) La cadete tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a
lo establecido, siempre yuando dichas inasistencias hayan sido debidamente justificadas
por los médicos tratantes, esto sumado a un rendimiento académico que permita la
promocion de curso (de acuerdo al reglamento de evaluacién vigente).

e) La cadete tiene derecho a usar buzo deabktcimiento para su condicién de embarazo que

le permita su comodidad y el resguardo de la integridad del bebe.

f) La cadete tiene derecho a amamantar; para ello puede salir del Instituto en recreos o en
horarios que indique el Centro de Salud o médictatree y correspondera como maximo

a una hora de la jornada diaria de clases durante el periodo de lactancia (6 meses).

g) En situacion que el hijo menor de 1 afio presentara enfermedad que requiera el cuidado
especifico, segun conste certificado médico s&éddacilidades a la madre para este fin. No
obstante,se calendarizara fechas especificas para rendicion de pruebas o se solicitara su

rendicion en linea.

h) En el caso de ser de otra comuna y el traslado sea muy extenso la Cadete sera orientada
respecto agque JUNJI otorga un acceso preferencial en su red de jardines y salas cunas a las

madres y padres que estan en el sistema escolar.

DEBERES DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:

El cadete debe informar a las autoridades del Instituto de su comditgd@rogenitor, entregando

los antecedentes correspondientes a Profesor Jefe y a la Direccion del Instituto.

Para justificar inasistencia y permisos debera presentar el carné de salud o certificado médico

correspondiente.

El Cadete en esta condiciontdea rendir todas las evaluaciones pertinentes a su curso, reagendado

las pendientes y justificadas por esta condicion.

DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:

El cadete tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios de entrada ydeglétaliendo de
las etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos, entradas y salidas deben ser
solicitados por el cadete a través de la documentacion médica respectiva).
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El cadete tiene derecho a justificar inasistencia a través ddicadd médico por enfermedad de

su hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

DERECHOS DE LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE EMBARAZO- MATERNIDAD-
PATERNIDAD

El apoderado tiene derecho a ser informado sobredesechos y deberes, del estudiante, de la
familia y del Establecimiento Educacional. (Protocolo de accion frente a embarazos, maternidad y

paternidad adolescentes.

El apoderado tendra derecho a firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que
sefale su consentimiento para la cadete asista a los controles, examenes médicos u otras instancias
que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido y que implique la

ausencia parcial o total del estudiante durante la jornada de clases

DEBERES DE LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE EMBARAZO- MATERNIDAD-
PATERNIDAD

El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la condicion de embarazo o

progenitor del estudiante

Cada vez que el/la estudiante se ausentegmgbderado debera concurrir al establecimiento a
entregar el certificado médico correspondienfedemasdeberd velar para la efectiva entrega de

materiales de estudio y calendario de evaluaciones.

El apoderado/a debera notificar al Instituto de situacism®mo cambio de domicilio o si el hijo/a
en condicién de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de

otra persona.

El apoderado debera mantener su vinculo con el Instituto cumpliendasu rol de apoderado.

DEBERES DEL INSTITUTO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE MATERNIDAD O
EMBARAZADAS

En el caso de existir embarazo adolescente se procederd segun la normativa vigente y siempre en
consulta con los padres o tutores y en comuln acuerdo se buscaran las garantiasl deusddwlo y

continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

a) Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el Instituto.
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No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsion,
cancdacion de matricula, negacién de matricula, suspensién u otro similar.

Mantener a la estudiante en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo contrario,
lo que debe ser avalado por un profesional competente.

Respetar su condicién por parte ds kautoridades y personal del Instituto.

Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios
después del parto. La decision de dejar de asistir los ultimos meses del embarazo o
postergar la vuelta a clases después det@depende exclusivamente de las indicaciones
médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el.bebé

Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y
post natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

Permitirles hacer uso del seguro escolar.

Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades extra
programaticas realizadas al interior o exterior dedtitato, asi como en las ceremonias
donde participen sus compafieros de Instituto. Excepto si hay contraindicaciones especificas
del médico.

Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas
de forma diferencial ger eximidas en los casos que por razones de salud asi proceda.
Respetar la eximicion de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de Educacion
Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados podran ser eximidas
por recomemacion de su médico tratante.

Evaluarlas segun a los procedimientos de evaluacién establecidos por el Instituto, sin
perjuicio que los docentes directivos les otorguen facilidades académicas y un calendario
flexible que resguarde su derecho a la educacBodran brindarles apoyo pedagégico
especial mediante un sistema de tutorias realizadas por los docentes y en los que podran
cooperar sus comparieros de clases.

Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres
durante el periodo de lactancia.

Si el papa del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dara las

facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.
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IMPORTANTE:

Los establecimientos NO pueden definir un periodo PRENAPAISTNATAL para las estudiantes.
La decision de dejar de asistir a clases durante los ultimos meses del embarazo y postergar su vuelta
a clases depende exclusivamente de las indicaciones meédicas orientadas a velar por la salud de la

joven y el hijo o hg por nacer. (Unidad de Transversalidad educativa, MINEDUC).
REDES DE APOYO

Se debe orientar a la cadete o el cadete para que conozca las redes de apoyo a las que puede acudir
y de esta forma poder acceder a sus beneficios. De acuerdo a esto seiegecdntinuacion las

redes principales:

El establecimiento se encuentra adherido al Prog

|l a reproducci é6n”.

Se le orientara para que acuda al consultorio respectivo donde automaticamente se le incorporara
al Programa Chile Crece Contigo, que es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera
infancia, desde la gestacion hasta que entran a primer nivel de transicion (4 afios), aportando ayudas

en la situacion de adolescente embarazada.

Solicitar en e¢stablecimiento informacion de JUNAEB sobre la Beca de Apoyo a la Retencion Escolar
(BARE) y sobre el Programa de apoyo a la retencién escolar para embarazadas, madres y padres

adolescentes.
Indicar al cadete o la cadete que puede averiguar directamentieesbeneficios en www.junaeb.cl

Indicar a las cadetes o los cadetes que pueden encontrar informacién para madres y padres
respecto a las edades del desarrollo de los y las parvulos/as, en la pagina principal de la Junta
Nacional de de Jardines InfantileédJNJhwww.juniji.cl

LAS DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Cualquier denuncias por incumplimiento o trasgresion de los derechos de las cadetes embarazadas
o cadetes progenitores deben realizarse en www.ayudamineduc.cl; en alguna Oficina de Atencion
Ciudadana AYUDAMINEDUC o en los Departamentos Provinciales akcidduespectivos
DEPROV.
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IV. PROTOCOLO DE ACCION INSTITUTO

El siguiente protocolo de accion describe 5 fases de acompafiamiento para el apoyo integral de
cadetes en condicion de embarazo y maternidad o cadetes en condicibn de progenitores

adolescents.
Fase 1: Comunicacion al Instituto

La estudiante que comunica su condicion de maternidad o de embarazo a cualquier docente,
directivo u otro funcionario del establecimiento, debe ser acogida, orientada, acompafiada y
respetada en sus derechos, procuranguardar la discrecién adecuada que permita a la cadete
establecer vinculos de confianza iniciales con su Instituto que permitan favorecer el proceso de
apoyo que el establecimiento ha disefiado para estos casos con el fin de evitar la desercién escolar

y procurar la proteccion de dicha cadete.

Una vez comunicada la condicién de maternidad de la cadete, la informacion debe ser llevada a las

autoridades directivas, ya sea directamente o por intermedio de la Psic6loga del establecimiento.
Fase 2: Citaciéral apoderado y conversacion

En conocimiento por parte de la autoridad directiva y de la cadete en condicién de embarazo, el
Profesor Jefe o directivo del establecimiento enviaran citacién al apoderado de la estudiante a
través del documento respectivapa tales casos y se registra la citacion en la hoja de observaciones
de la estudiante y/o en una hoja de entrevista de apoderado el cual debe archivarse como

antecedente.

En la entrevista con el apoderado El Profesor (a) jefe o directivo registra @sjpagortantes de

la situacion familiar y la reaccién de los padres frente a la condicién de embarazo. También da a
conocer el protocolo de accién que se implementara para que la cadete contindie con sus actividades
y no pierda su afio escolar. También séeaterecopilar antecedentes relevantes de la estudiante
embarazada tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha posible del parto y solicitud de

atencion y certificado médico.
El apoderado firma los compromisos para que la estudiante continltgeasis al Instituto.

Los acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la estudiante por parte

del Profesor Jefe o directivo.
Fase 3: Determinacion de un plan académico para la estudiante
La Psicologa del establecimiento, la jefa de Unidad Técnica Pedagodgica, el Profesor Jefe y/o

Inspectoria General analizan la informacién recogida y valoran la situacion.
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La jefa de unidad Técnica pedagdgica elabora una programacion del trabajo essiot@mo de
los procesos evaluativos para la cadete embarazada, que le permita desenvolverse de manera
normal en el Instituto y al mismo tiempo pueda cumplir con los cuidados y controles de su condicion

de embarazo.

Esta programacion de trabajo escolasj como de los procesos evaluativos para la estudiante en
condicién de embarazo son coordinadas entre los profesores de los distintos ramos e informada a

las autoridades directivas del establecimiento.
Fase 4: Elaboracién bitacora y monitoreo

Elabora®n de una bitacora que registre el proceso de la cadete en condicion de embarazo o
maternidad por parte del Orientador del establecimiento, contemplando entrevistas de

seguimiento a la cadete y entrevistas de orientacién al apoderado.
Monitoreo del procso a través del tiempo por partebOrientador y Profesor Jefe.
Fase 5: Informe Final y Cierre de Protocolo

Elaboracién de un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado a la
norma para apoyar a las cadetes en condicién marazo y maternidad, realizado por parte del

Profesor Jefe de la cadete.

Profesor jefe archiva informe final en Carpeta de Antecedentes de la estudiante.
SINTESIS DE LAS FASES DEL PROTOCOLO

Fase 1:

Comunicacién de la condicién de embarazo por partidmdete al Instituto implica las siguientes

acciones:

1) Acoger estableciendo confianza con la cadete

2) Informar a la autoridad Directiva

3) Derivar a Psicd6loga y/o Profesor Jefe

4) Velar por lprivacidad de la informacion.

Fase 2:

Citacién y coversacion con el apoderado implica las siguientes acciones:

1) Citacién ha apoderado por parte de Profesor Jefe o Direccion.

32



REGLAMENTO INTERNO
DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2) Dejar registro de la citacion en hoja de observaciones de la estudiante.
3) Entrevista al apoderado (Profesor Jefe)

4) Firmas de compromiso por parte del apoderado. (formulario entrevista de
Apoderado)

5) Archivo de documentos.
Fase 3:

Determinacién plan académico para la cadete en condicién de embarazo o maternidad implica las

siguientes acciones:

1) Andlisis de la informacion recogida y valoracion de la situacion de la estudiante.
(UTP, Profesor Jefe, Psicologa)

2) Elaboracién de una programacion del trabajo escolar, asi como de los procesos
evaluativos para la cadete embarazada. (UTéfeBor Jefe)

3) Coordinacién para implementar la programacién escolar y proceso evaluativo.
(UTP, Profesor Jefe)

4) Registro en Junaeb para asignacién de becas. (Encargado de JUNAEB)

Fase 4:

Elaboracion de bitacora y seguimiento del caso imfdisaiguientes acciones:

1) El Profesor Jefe elabora una bitacora con todos los antecedentes recopilados

2) La Psicologa lleva a cabo un seguimiento psicologico a través de entrevistas a
la cadete y al apoderado lo cual queda registrado en ladvigac

3) El profesor jefe lleva a cabo un segeintio pedagdgico de la cadete.
Fase 5:

Informe final y cierre de protocolo implica las siguientes acciones:

1) El Profesor Jefe elabora un informe final

2) El Profesor Jefe hace entrega del informel finka autoridad directiva del
Instituto.

3) Se genera el cierre del proceso.

Para todos los efectos el presente reglamento se revisara y actualizar4 a comienzos del cada afio
escolar.
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ANEXOS

PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES DURANTE LA JORNADA ESCOLAR.

Accidente de un alumno.

Se entiende por accidente escolar:

a) Toda lesion que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o de la
realizacion de su préactica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o
muerte.

b) Los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacién o sitio de trabajo
del estudiante y el establecimiento educacional respectivo, el lugar donde realice su practica
educacional o profesional como también los ocurridos en el trayecto directo entre estos
daltimos lugares.

c) Excepcién: Los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga relacién alguna
con los estudios o practica educacional o profesional y los producidos intencionalmente por
la victima. La prueba de las excepciones correspondera al organismo administrador.

Importancia. Es fundamental realizar cada paso del modo que se indica con tal de lograr
una rapida y eficaz atencién tanto por los responsables internos como del servicio de salud
correspondiente.

Objetivo. La finalidad que se persigue con esta descripcion es lograr, que, en una eventual
ocurrencia de un accidente, los adultos responsables sean capaces de reaccionar del modo
correcto y certero con tal de rehabilitar al estudiante afectado.

El presente procedimiento o protocolo se aplicara en todas las actividades curriculares
lectivas, extracurriculares, extraescolares, talleres actividades deportivas y, en general, en
todas las actividades que se realizan en las dependencias del Instituto, tales como salas de
clases, patio, gimnasio, canchas habilitadas y laboratorios. Este procedimiento es aplicable
a todas las situaciones en que algun cadete sufra un accidente escolar dentro o fuera del
establecimiento, en la forma que en este documento se indica.

Procedimiento de actuacién inmediata ante la ocurrencia de un accidente en el
establecimiento.

1. Enfermedad:

En caso de enfermedad es importante recordar que el Instituto NO ésta autorizado para
administrar ningun tipo de medicamento. Solo podra dar infusion de hierbas medicinales si
el cadete presenta dolores estomacales. Si el alumno no se recupera, personal del Instituto
(brigadier enfermero) se comunicard, telefébnicamente con los padres y/o apoderados del
menor para que asistan al colegio a retirar a su pupilo (si el apoderado no puede asistir al
establecimiento, puede designar a un familiar para presentarse a retirar al nifio enfermo,
siempre y cuando el apoderado identifique al familiar con su nombre completo y cedula de
identidad, la cual ser& solicitada al momento del despacho). Si personal del Instituto no
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puede comunicarse con el apoderado, el cadete permanecerd en clases hasta el término
de la jornada escolar y se enviara una comunicacion informando la situacion.

Lo anterior debe quedar registrado en libro de novedades de enfermeria.

2. Accidentes:

En los casos de los accidentes que requieran atencion médica, el cadete serd llevado a
enfermeria, se llamara telefénicamente a los padres y apoderados, para que sean ellos
quienes trasladen al cadete al centro de salud que estimen conveniente e Inspectoria
entregara el seguro escolar estatal con el cual todo alumno esta cubierto (aplicable solo a
servicios publicos). Si el apoderado no puede asistir al establecimiento, puede designar a
un familiar para presentarse a retirar al nifilo enfermo siempre y cuando el apoderado
identifique al familiar con su nombre completo y cedula de identidad (la cual sera solicitada
al momento del despacho).

Lo anterior debe quedar registrado en libro de novedades de enfermeria.

En todos los casos de accidente donde el cadete tenga que ser enviado inmediatamente al
servicio de urgencia de la comuna este ser acompafado de un adulto y con su seguro de
salud escolar, simultdneamente se dard aviso a los padres y apoderados, siendo
responsabilidad y deber de estos presentarse en el centro asistencial lo antes posible; ellos
posteriormente podran tomar la decisién de trasladar al cadete a otro servicio si asi lo
estiman conveniente. (seguro es aplicable solo a servicios publicos de salud).

Los cadetes que cuenten con seguros particulares de salud deben mantener la informacion
actualizada en su agenda y ficha personal, para que el Instituto se comunique directamente
con ellos.

Es importante completar todos los datos personales y teléfonos de emergencia en la agenda
y ficha personal Syscol; es responsabilidad de los padres y apoderados mantener estos
datos actualizados.

Lo anterior debe quedar registrado en libro de novedades de enfermeria.

Actuacion inmediata ante la ocurrencia de un accidente fuera del establecimiento.

a) Si el accidente ocurriese fuera del establecimiento, en alguna actividad escolar, uno de
los profesores, inspectores o brigadieres acompafantes, debera trasladar de inmediato al
cadete al centro de salud mas cercano. Simultaneamente, debera informar el hecho a la
Direccion del establecimiento a objeto de que ésta comunique la situacion al apoderado y
solicite la elaboracién del formulario del seguro escolar.

b) Si el accidente ocurriere en la comuna de Talagante, el formulario debera ser presentado

en el Hospital de Talagante. Si el accidente ocurriese fuera de la comuna, Direccién se
contactard con el centro asistencial al cual fue trasladado el accidentado para requerir
informacion sobre la situacion y tramitacion del seguro escolar. En ambos casos, el profesor
0 inspector acompafante deberd permanecer con €l cadete, se avisara a los padres y
apoderados se esperara hasta la concurrencia de los mismos.
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Actuaciéon inmediata ante la ocurrencia de un accidente de trayecto.

Si el accidente ocurriese en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacion y el
establecimiento educacional, sera responsabilidad de los padres y/o apoderados el traslado
de su pupilo(a) al Hospital, lo que deberdn comunicar al Instituto para la elaboracion del
formulario de accidentes escolares, el cual deberan retirar en Inspectoria General. Para dar
por acreditado el accidente en el trayecto, servira el parte de Carabineros, la declaracion
de testigos presenciales o cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente.

Para todos los efectos el presente reglamento se revisara y actualizar4 a comienzos del
cada afio escolar.
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FUNDAMENTOS LEGALES

1. Ley N°16.744 del Ministerio del Trabajo y Previs@mial, que establece normas sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

2. D. S. N°313/1973. Incluye a escolares en seguro de accidentes de acuerdo con la Ley
N°16.744 (aplicable a alumnos que realizan practica profesional en empresas.).

3.0rd. N°0156de 26.03.2014 de la Superintendencia de Educacion Escolar.

4.Orientaciones a las comunidades educativas en la prevencion de accidentes escolares.
Mineduc. 2013.

5. Reglamento Interno.
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ANEXOS

PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR
AUTOCUIDADO Y PREVENCION DE RIESGOS.

INTRODUCCION

El Plan Integral de Seguridad Escolar del INSTITUTO PREMILITAR SUBTENIENTE LUS
CRUZ MARTINEZ contempla objetivos, roles, funciones y procedimientos para desarrollar
y reforzar habitos y actitudes favorables hacia la seguridad, y establece las actuaciones de
aguellos responsables de cautelar la seguridad de los miembros de la comunidad escolar.
Este Plan de Emergencia y Evacuacion se ha definido como el conjunto de acciones y
procedimientos destinados a controlar en un tiempo reducido, una situacién que ponga en
riesgo tanto a las personas como a las instalaciones del Instituto.

OBJETIVOS

Teniendo presente la normativa vigente, el Plan Integral de Seguridad Escolar del
INSTITUTO PREMILITAR SUBTENIENTE LUIS CRUZ MARTINEZ tiene como objetivo
general evitar la ocurrencia de lesiones en los alumnos, educadores, personal, padres,
apoderados y todo aquel que se encuentre en el Establecimiento, a causa de accidentes
por conductas inseguras, fendmenos de la naturaleza o emergencias de diferente indole,
como también evitar el dafio a la propiedad producto de la emergencia que puedan ocurrir
en el recinto mismo y reducir las consecuencias en el entorno inmediato.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
El Plan de Seguridad Escolar considera los siguientes objetivos especificos:

i Desarrollar en cada uno de los miembros de la comunidad del INSTITUTO
PREMILITAR SUBTENIENTE LUIS CRUZ MARTINEZ héabitos y actitudes
favorables hacia la seguridad, conociendo los riesgos que se originan en situaciones
de emergencia y lograr una adecuada actuacion ante cada una de ellas.

9 Definir roles y funciones de los miembros del Comité de Seguridad Escolar y los
procedimientos para el positivo y efectivo desenvolvimiento de cada uno de los
miembros del INSTITUTO, ante una emergencia y evacuacion.

ORGANIZACION.

COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR. La mision del Comité de Seguridad Escolar del
INSTITUTO PREMILITAR SUBTTE. LUIS CRUZ MARTINEZ, a través de la representacion
de sus diferentes estamentos - alumnos, padres y apoderados, personal docente y no
docente, Comité Paritario de Higiene y Seguridad del Personal - consiste en lograr una
activa y efectiva participacion de sus miembros en las acciones de prevencion, educacion,
preparacion, ejercitacion y atencion de emergencias contempladas en el Plan Integral de
Seguridad Escolar.

ROLES Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

El Comité de Seguridad Escolar es presidido por el DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO,
quien es el responsable definitivo de la seguridad en el INSTITUTO, y en dicha calidad le
corresponde cautelar el cumplimiento integro y cabal del Plan Integral de Seguridad
Escolar.
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El INSPECTOR GENERAL, en representacion del Director, coordinara todas las acciones
gue implemente el plan de seguridad, para el efectivo logro de su funcion, el Coordinador
debera integrar armdénicamente la participacion de cada uno de sus integrantes, utilizando
los recursos y medios efectivos de comunicacioén, tales como reuniones periodicas.

El COORDINADOR DE ENLACE ser& un Brigadier quien mantendra el contacto oficial con
las Unidades de Carabineros, Bomberos, Salud y Oficina Comunal de Emergencia, con la
finalidad de lograr la efectiva participacion especializada de ellos en acciones de educacion,
prevencion, practica de simulacros y atencion de emergencias.

LOS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS, DOCENTES Y NO DOCENTES, PADRES
Y APODERADOS, COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD contribuiran con la
propia visibn estamental en el marco de la Unidad Educativa en la implementacion y
ejecucion de las acciones que acuerde el Comité y junto con comunicar también
comprometer a sus representados en las materias que se definan.

Se considerara la invitacibn a otros organismos tales como Asociacion Chilena de
Seguridad ACHS, entidad asesora al Instituto Premilitar Subtte. Luis Cruz Martinez, a
Carabineros de Chile, Bomberos, Cruz Roja y Defensa Civil a contribuir al Comité por el
aporte técnico que podrian realizar en acciones que se resuelvan implementar.

Ne INTEGRANTE NOMBRE FONO
1 | Director. Osvaldo Talamilla Lobe 971414780
2 | Inspectoria General
Coordinador Sebastian Araya Ortiz 967179867

Seguridad Escolar.
3 | Coordinador de

Enlace. Oscar Garrido Carrasco 945678517
4 | Representante

Personal Docentes. Erika Hidalgo Valdés 985191931
5 | Representante

Personal No Docente. | Salomén Encina Castro 957530483
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ORGANIZACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.

La organizacion del Plan Integral de Seguridad Escolar considera la siguiente estructura
operativa para la ejecucion del Plan de Emergencias y Evacuacion.

m
m‘ |

SO VACUACION
Brigadier Garrido Profesores y Brigadieres

FUNCIONES OPERATIVAS.

DIRECTOR: El Director es el primer coordinador y quien tendra bajo su responsabilidad la
emergencia y la evacuacion de las dependencias del INSTITUTO PREMILITAR SUBTTE.
LUIS CRUZ MARTINEZ. El Director asume la condicion de Lider N°1 del Plan Integral de
Seguridad Escolar, quien delegara la operaciéon de dicho Plan a Inspectoria General, en
cuanto al Plan de Emergencias y Evacuacion, y en su ausencia, asumira la responsabilidad
de liderazgo sucesivo, una de las siguientes personas:

9 Lider N° 2: INSPECTORIA GENERAL.
9 Lider N° 3: COMANDANTE AREA PREMILITAR.
INSPECTORIA GENERAL:

1 Responsable de relacionarse con la autoridad del Instituto para dirigir la aplicacion
de los procedimientos establecidos y de las medidas complementarias que sean
necesarias.

1 Entregara las instrucciones a los respectivos lideres para iniciar las acciones de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

1 Evaluara la emergencia.

1 Ordenara la activacion de la alarma de emergencia consistente en una alarma
sonora. Coordinara las acciones de los lideres de emergencias y evacuacioén, control
de incendios y primeros auxilios.

91 Definira de acuerdo con la naturaleza de la emergencia, la evacuacion parcial o total
de un sector o la totalidad del recinto del Instituto.

1 Mantendré informado al Director.

1 Ante ausencia durante la jornada de clases, sus funciones seran asumidas por el

comandante del &rea Premilitar Victor Jones Vallejos, y de encontrarse ausente
éste, por el Brigadier Saul Carrillo Castillo. Deberd comunicar al Director quien
cumplird sus funciones en calidad de suplente.
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Velara por la permanente actualizacion del Plan Integral de Seguridad Escolar.
Coordinara con la Direccién el proceso de induccién a las personas que se
incorporan al Instituto, como también el conocimiento actualizado por parte del
personal antiguo del Plan Integral de Seguridad Escolar.

1 Coordinara con las instituciones externas, simulacros de emergencias y evacuacion.
Realizara un Plan Anual de Actividades, el que incluirh acciones de prevencion,
ejercitacién y simulacion de situaciones lo mas cercanas a la realidad.

E |

LIDERES DE EMERGENCIAS Y EVACUACION.

Los lideres de emergencias y evacuacion son los profesores y brigadieres responsables de
cada clase en el momento de le emergencia. A su vez para cada zona de seguridad, se han
asignado monitores de emergencias y evacuacion, quienes tendran la responsabilidad de
dirigir la atencion de la emergencia y la evacuacion a la zona respectiva.

1 Alescuchar la alarma sonora de emergencia y de evacuacion, el docente o brigadier

responsable ordenara abrir las puertas, y poner en ejecucion la evacuacion

conduciendo ya sea a los alumnos, personal o personas presentes en la

dependencia, a las respectivas zonas de seguridad.

Actuara con tranquilidad y serena firmeza.

Coordinara el apoyo a las personas necesitadas que no se puedan desplazar por

sus propios medios.

Impedira el regreso de personas a la zona evacuada.

Verificara que todos los alumnos se encuentren en la zona de seguridad y que

ninguna persona haya quedado en la dependencia.

Una vez levantada la emergencia, conducira a las personas a las respectivas salas

y recintos. En caso de determinarse el término de la jornada escolar, cada profesor

o brigadier entregara al alumno a su apoderado o0 a quien cuente con la autorizacién

respectiva, y los adultos abandonaran la zona de seguridad.

1 Comunicar a direccion condiciones inseguras en las dependencias, en los
materiales y equipos, como también la practica de conductas de riesgo, con el
objetivo de remediarlas oportunamente.

= = = E

El Plan Anual de Actividades de Prevencion, Ejecucién y Atencion de Emergencias,
considerara instancias de capacitacion para los respectivos lideres.

LIDERES DE PRIMEROS AUXILIOS.

Tendré la responsabilidad de atender y coordinar los primeros auxilios a los lesionados.
Constituird un equipo integrado por Brigadieres del Instituto, personal capacitado en
primeros auxilios, quienes desarrollaran las siguientes funciones:

Ante una alarma sonora de emergencia y evacuacion, se dirigiran a la zona de seguridad
que le corresponda portando un maletin de primeros auxilios y estaran atentos a los
eventuales requerimientos del conjunto de los miembros del Instituto. Acompafiaran a los
evacuados y permaneceran con ellos hasta el retorno a las actividades o la entrega de
todos los alumnos a sus apoderados.

En caso de lesionados ante una emergencia, se realizaran las atenciones en la zona de
seguridad donde se ubica el afectado y se activara el procedimiento accidente escolar.

El Brigadier coordinador cautelara que sus insumos y equipos se encuentren disponibles
en adecuado estado.
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PERSONAL DIRECTIVOS, DOCENTE, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES SIN
FUNCIONES EXPRESAS EN LOS AMBITOS ANTES INDICADOS.

Se pondran a disposicion de los coordinadores de los diferentes ambitos de liderazgo.
Colaboraran en mantener la calma y el orden en las respectivas zonas de seguridad.

REPRESENTANTE DE LOS PADRES Y APODERADOS ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD ESCOLAR.

Conoceran el Plan Integral de Seguridad Escolar, colaboraran y apoyaran su
implementacion.

VIAS DE EVACUACION Y ZONAS DE SEGURIDAD.

VIAS DE EVACUACION: Todas las dependencias del Instituto cuentan con vias de
evacuacion y por ser el edificio de un piso se facilita la rapida y segura salida de las

personas a la respectiva zona de seguridad.

ZONAS DE SEGURIDAD: Se disponen de 3 zonas de seguridad interna, debidamente
sefalizada identificada en el plano del recinto.

SISTEMA DE COMUNICACIONES.

Comunicacion con el personal del Instituto: Toda emergencia detectada debe ser notificada
a la Secretaria de la Direccion, representada por la secretaria del Instituto quien daré aviso
inmediato a:

1.- Director Sr. Osvaldo Talamilla Lobe, al fono 971414780, y en su ausencia a:

2.- Inspector General Sr. Sebastian Araya Ortiz, al fono 967179867, y en su ausencia a:
3.- Comandante Sr. Victor Jones Vallejos, al fono 990994442,

4.- Jefa de U.T.P Sra. Yamilez Ramirez Gallardo, fono 968375087.

Las normas administrativas del Instituto indican que durante la jornada escolar de clases
siempre debera encontrarse presente uno de los Directivos antes nhombrados.

Comunicacién con entidades externas a la organizacion.

En el caso que corresponda se debera tomar contacto con:
EMERGENCIACAMBULANCIA: 131

ASISTENCIA PUBLICACTALAGANTE: (2) 25744252

ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (ACHS): (2) 25155334

BOMBEROS: (2) 28151155

CARABINEROS: (2) 29224310

POLICIA DE INVESTIGACIONES: (2) 8150045

Se dispondra de una oportuna informacién sobre la ocurrencia de una emergencia y la

aplicacion de los procedimientos establecidos, como también de las correspondientes
decisiones, a través de:
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1. Web Instituto: http://www.institutopremilitar.cl

2. Teléfono, secretaria: 22 81581 14

PLAN DE SEGURIDAD.

REQUISITOS. Seran requisitos fundamentales que cada uno de los responsables realice
sus funciones aqui descritas y estipuladas.

PUNTOS CLAVE:

1 Este instrumento es clave para el desarrollo de un perfecto proceder en caso de que
ocurra una eventual emergencia derivada de la naturaleza.

1 Las asignaciones de las zonas de seguridad deben ser respetadas a cabalidad y sin
omitir dichos destinos.

1 Las vias de evacuacion del INSTITUTO deben mantenerse visibles, sin
obstrucciones y en perfecto estado.

1 Este plan debe estar bajo conocimiento de todos quienes interactlan en el colegio,
es decir, Directivos, Profesores, Administrativos y Auxiliares, Alumnos, Padres,
Apoderados, profesionales, personal del servicio de alimentacién y personal que
desempefa funciones de apoyo.

RESPONSABILIDAD. Los profesores, seran los responsables de liderar la gestién durante

y después de la ocurrencia de un siniestro de principio a fin. Alumnos, seran responsables
de acatar todas y cada una de las instrucciones que los lideres deban cumplir. Padres y
Apoderados, seran responsables directos de acatar la ejecucion total de este plan, bajo el
mandato de los responsables internos del INSTITUTO, como también deberan actuar de tal
modo que no alteren desde el exterior los procedimientos internos. (Ejemplo: ingreso
masivo al establecimiento post-evento) La direccion del INSTITUTO PREMILITAR
SUBTENIENTE LUIS CRUZ MARTINEZ debera liderar, apoyar, participar y entregar los
recursos necesarios con tal de permitir la operatividad integra de este plan. EI Comité
Paritario de Higiene y Seguridad, es el responsable de la investigacién de las causas que
provocaron otros accidentes derivados de esta emergencia, como también de realizar una
inspeccion periddica al establecimiento con tal de detectar debilidades estructurales.

PROCEDIMIENTOS.

MOVIMIENTO SISMICO.

Un movi miento tel %rico fuerte: AEs un estremecim

Un Terremot o: AEs un sismo de gran magnitud que
la propiedad y dafios a las personas derivadas de lo anterior y la mala conducta de las
personas ante este tipo de eventoso.

IMPORTANCIA: Actualmente estos movimientos no se pueden prevenir, contando con
personal instruido en el modo mas correcto de como actuar en caso de este tipo de eventos,
los dafios a las personas debieran ser los menos. Para lograr esto, es fundamental y de
suma importancia realizar cada paso del modo que se indica, con tal de lograr una rapida y
eficaz actuacion por parte del personal, llevando esto a la proteccion tanto de alumnos,
funcionarios, padres y apoderados.

OBJETIVO. La finalidad que se persigue con este procedimiento es lograr, que en una
eventual ocurrencia de un movimiento tellrico fuerte, nuestros trabajadores (Profesores,
Administrativos, Auxiliares), Alumnos y todo aquel que tenga relacién con la comunidad del
Instituto Premilitar Subteniente Luis Cruz Martinez, sean conducidos y llevados a las zonas
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de seguridad preestablecidas. Lo anterior con lleva que todas las personas de esta
comunidad logren resultar ilesas ante la ocurrencia de este tipo de emergencias.

DESCRIPCION. Una vez ocurrido el Movimiento Teldrico Fuerte se debe proceder de la
siguiente manera:

EVACUACION A ZONAS DE SEGURIDAD INTERNAS: percibida la emergencia, el
responsable activara la alarma sonora de evacuacion a la zona de seguridad interna.

a) Lo primero y mas importante es mantener la calma y el orden individual como del grupo.
b) Un primer paso importante es que el profesor de cada aula proceda a abrir las puertas,
como también en forma permanente mantener libre el &rea de salida, de mesas y sillas con
tal de dar paso a una evacuacion del aula rapida y sin dificultades.

c) El paso siguiente del profesor es tomar en su poder el libro de clases.

d) El Profesor dara la orden de salir en forma ordenada y caminando, protegiendo que todos
procedan como corresponde. Una vez que salga el ultimo alumno o persona, procedera a
evacuar y dirigirse a la zona de seguridad interna.

e) Las puertas deben permanecer abiertas durante toda la emergencia.

f) Una vez llegado al lugar de la zona de seguridad, el profesor debe proceder a tomar
asistencia a los alumnos, con tal de chequear que se evacué en su totalidad, y llegaron
todos a las zonas establecidas.

g) Tanto el profesor como los alumnos, padres y apoderados y personas presentes, deberan
gquedarse y permanecer en la zona de seguridad hasta que se levante la situacién de
emergencia.

h) Personal de brigadieres de cada zona de seguridad, revisaran las salas y dependencias
para verificar el estado de las salas e informaran a la Coordinadora de Seguridad Escolar.

i) personal auxiliar responsables de electricidad y gas deberan proceder al corte de tales
suministros y a reponerlos solamente cuando el Director o Inspector General lo indique, una
vez levantada la emergencia.

J) En caso de que el Inspector General lo determine, informara por megafono el retorno a
las salas de clases y dependencias y la REANUDACION DE LAS ACTIVIDADES.

ANTE LA OCURRENCIA DE UNA EMERGENCIA MIENTRAS LOS ALUMNOS Y
PERSONAL SE ENCUENTREN FUERA DE LA SALA DE CLASES.

Durante el recreo, los alumnos y las personas deberan dirigirse a la zona de seguridad mas
cercana del lugar en el que se encuentren.

Durante el almuerzo, se debera evacuar hacia las zonas de seguridad, seguiendo el
siguiente procedimiento:

a) Colocarse de pie, poner la silla junto a la mesa, y evacuar caminando y en forma tranquila,
siguiendo el orden que indicara el Instructor responsable, con el objetivo de evitar
aglomeraciones.

b) Las personas que evacuaran por la puerta del casino de alumnos, deberan dirigirse a la
Zona de Seguridad N.° 3 ubicada en el patio posterior (cancha de tierra)

c) Los cadetes que se encuentren en recreo 0 no estén en clases en ese momento, se
dirigirdn a la zona de seguridad mas cercana.

DURANTE EL DESARROLLO DE ALGUNA CEREMONIA INSTITUCIONAL CON
PARTICIPACION DE LA TOTALIDAD O PARTE DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL.

Deberd evacuarse la dependencia a la zona de seguridad mas cercana, siguiendo la
sefalética y las instrucciones que se entregaran antes del inicio de la respectiva actividad.
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Una vez iniciada la emergencia personal auxiliar responsables de electricidad y gas
deberan proceder al corte de tales suministros y a reponerlos solamente cuando el Director
o Inspector General lo indique, una vez levantada la emergencia.

Los monitores de primeros auxilios, coordinados por un brigadier, acompafiaran a las
personas en la evacuacion a las zonas de seguridad. La comunidad escolar se mantendra
informada sobre la emergencia a través de la web del instituto, link plan seguridad
ESCOLAR/EMERGENCIAS Y POR VIiA TELFONICA.

CONTROL DE INCENDIOS.

Los lideres de Control de Incendios son responsables de cada uno de los extintores y red
humeda del Instituto, seran dirigidos por el Coordinador de Seguridad Escolar y cumplirdn
las siguientes funciones:

Ante un amago de incendio, todos los lideres deberan dirigirse al foco de incendio con la
finalidad de realizar la primera intervencién ya sea con extintores o red humeda.

El Inspector General ordenard la evacuacion desde las dependencias afectadas a las
respectivas zonas de seguridad.

El Coordinador de Seguridad Escolar dirigira las acciones y éste a su vez sera supervisado
por el Director del Instituto.

El Inspector General solicitara la concurrencia de Ambulancia, Bomberos y Carabineros.

La labor de los lideres de control de incendios finalizara una vez que concurra Bomberos al
punto amagado, y se dispondran para colaborar en la evacuacion.

La administracion del Instituto cautelara que los extintores y red himeda se encuentre
permanentemente operativa

El Plan Anual de Actividades incluira simulacros de emergencias, uso de extintores y red
himeda e inspecciones a los sistemas de proteccion activos.

El presente plan de seguridad escolar se revisara y actualizara en forma anual.
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ANEXOS

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PROFESORES.

SE CONSIDERARAN DOS TIPOS DE REUNIONES:

A.-Consejo consultivo de profesores y de evaluacion y planificacion semestral. Analisis de
curso. Consejos disciplinarios.

B.-GPT. Reuniones técnicas, capacitacion, charlas, seminarios, etc.

DE LOS DEBERES Y FUNCIONAMIENTO:

1. Todo docente del Establecimiento tiene la obligacién de asistir con puntualidad a todos
los consejos de profesores y reuniones técnicas que cite la Direccién o la Unidad Técnica
del Instituto. Para ello, se debe destinar parte del horario de colaboracion del profesor.

2. Enlas diferentes reuniones de profesores, se debe mantener por parte de sus integrantes
una actitud acorde al nivel, evitando distracciones de todo tipo.

3. El Consejo de Profesores se reunira en forma semestral. Ademas de las reuniones
extraordinarias que cite la Direccion.

4. Las reuniones técnicas de profesores se realizaran semanalmente, en dia y horario que
fije la Direccién del Establecimiento.

5. Cuando, por motivos justificados, se suspenda una reunion técnica, los profesores deben
permanecer en el Establecimiento en el horario que corresponda, desarrollando algun
trabajo técnico-pedagdgico, designado por la UTP o el que necesite realizar en funcion de
su labor profesional.

6. El Consejo de Profesores sera presidido por el Director del establecimiento y en su
ausencia por quien le secunde en el cargo, quien debera guiar la sesiébn mediante una tabla
de puntos a tratar.

7. Las reuniones técnicas seran dirigidas por el Jefe de la Unidad Técnica del
Establecimiento, quien se basara en tabla de puntos o pauta de trabajo.

8. Tanto para el Consejo de Profesores como para la Reunion Técnica se elegira de los
mismos integrantes del consejo un(a) secretario(a) para que levante acta de cada reunion
y darle lectura en la reunion siguiente para su aprobacion y andlisis.

9. Otras reuniones que se deben realizar involucrando a docentes del Establecimiento son
las reuniones de Departamento. Estas tienen como propdsito coordinar acciones, resolver
materias propias de su area, organizar salidas pedagogicas, las que, en todo caso, deben
ser informadas y aprobadas por la Direccion del Establecimiento.

DE LOS DERECHOS Y LAS FACULTADES.

1. Cada integrante del Consejo de Profesores tiene derecho a emitir su opinién, cautelando
el correcto lenguaje y el respeto hacia los demas.

2. Es facultad del Consejo de Profesores resolver situaciones de tipo técnico-pedagdgicas,
las que en todo caso deben sujetarse a la legalidad vigente y a los reglamentos del
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Establecimiento. También podré ser consultado respecto de materias disciplinarias de los
alumnos y de tipo administrativas, segun lo que indique la reglamentacién y amerite el caso.

3. Toda situacién que requiera ser resuelta por el Consejo de Profesores debera contar con
el respaldo del 50% mas 1 de los profesores presentes en el Consejo.

4. El Director del Establecimiento deber& informar al Consejo de Profesores de su gestion
y de la marcha del Instituto.

DEL CONTROL DE ASISTENCIA.

1. La asistencia, tanto al Consejo de Profesores como a las demas reuniones, debe quedar
registrada con nombre y firma de cada integrante.

2. Las ausencias a reuniones deben ser justificadas debidamente ante la Direccion del
Establecimiento, quien evaluara su pertinencia.

3. Las ausencias o atrasos injustificados ameritaran medidas por parte de la Direccién

que iran desde llamados de atencién verbal, llamados de atencién por escrito, descuento
por el tiempo que corresponda, observaciones de incumplimiento en la hoja de vida.
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ANEXOS

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR

INTRODUCCION

El Instituto Premilitar Subteniente Luis Cruz Martinez, cumpliendo con la disposicion
de la ley sobre violencia escolar N.° 20.536 del 2011, emanada por el MINEDUC, ha
disefiado un PROTOCOLO o PLAN DE ACCION para proteger las relaciones humanas de
la comunidad escolar y permitir que el establecimiento cumpla su mision educativa y
formativa.

IDENTIFICACION DEL ACOSO (Extracto de la Ley 20.536, afio 2011)

De acuerdo con la ley ¢qué se entiende por Acoso  Escolar?
La ley lo define como todo acto de agresion u hostigamiento reiterado, realizado por
estudiantes que atenten en contra de otro estudiante, valiéndose de una situacion de
superioridad o de indefensién de la victima, que le provoque maltrato, humillacién o temor
fundado de verse expuesta a un mal de caracter grave. Estos actos agresivos pueden ser
cometidos por un solo estudiante o por un grupo, y puede ser tanto dentro como fuera del
establecimiento educacional

La situacién de violencia escolar excluye a aquellas situaciones de conflictos de intereses,
indisciplina o situaciones que no estan motivadas por dafar a otra persona, ejemplo: Juegos
violentos, que deben ser abordados pedagdgicamente, segun lo establecido en las normas
de convivencia contenidas en el reglamento interno.

TIPOS DE VIOLENCIA EN EL AMBITO ESCOLAR.

A. Violencia psicoldgica: Incluye insultos, amenazas, burlas, rumores mal
intencionados, aislamiento, discriminacion en base a la orientacion sexual, creencia
religiosa, origen étnico, diferencia de nacionalidad, etc. También considera las
agresiones sicoldgicas de caracter permanente que constituyen el acoso escolar o
bullying.

B. Violencia fisica. Es toda agresion fisica, que provoca dafio o malestar, patadas,
empujones, cachetadas, manotazos, mordidas, arafiazos, etc. Que pueden ser
realizadas con el cuerpo o con algun objeto. Considera desde las agresiones fisicas
ocasionales hasta las agresiones sisteméticas que constituyen el acoso escolar o
bullying.

C. Violencia sexual: Es toda accion que involucre a un menor de edad en una actividad
de naturaleza sexual o erotizada, que por su edad o desarrollo no puede
comprender.

D. Violencia de género: Son agresiones provocadas por los estereotipos de género,
gue afectan a las mujeres y hombres. Esta manifestacién de violencia contribuye a
mantener el desequilibrio entre hombres y mujeres. Incluye comentarios
descalificatorios, agresiones fisicas o0 sicolégicas, fundadas en la presunta
superioridad de uno de los sexos por sobre el otro.

E. Violencia a través de medios tecnolégicos: Implica el uso de la tecnologia para
realizar agresiones o amenazas a través de correos electronicos, Chat, blogs.
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Fotologs, mensajes de texto, Instagram, whatsapp, sitios Web o cualquier otro
medio tecnoldgico, virtual o electrénico, que puede constituirse en ciberbullying;
genera un profundo dafio en la victima dado que son acosos de caracter masivo.

LINEAS DE ACCION PARA ABORDAR EL MALTRATO ESCOLAR.

1. PEDAGOGICA: Nuestra comunidad educativa, como lo detalla en su plan de
convivencia escolar genera estrategias que promueven el buen trato dentro y
fuera del aula. Orientando y promoviendo asi sus acciones, iniciativas y la
comprension y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa,
solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con
enfoque de derechos. (Extracto de Politicas de convivencia escolar Mineduc).

2. PREVENTIVA: Prevencion de Violencia Escolar.

A nivel de toda la comunidad educativa se generaran estrategias para prevenir la
violencia escolar por medio de actividades formativas y recreativas.

3. DISCIPLINARIA: Se aplicara el reglamento de convivencia escolar, segin su
gradualidad.

4. PROTOCOLO: En la deteccion, atencién y seguimiento de casos de violencia y/o
acoso escolar.

Se abordaran los casos de violencia o acoso escolar aplicando el protocolo de
accion.

PROTOCOLO DE ACTUACION VIOLENCIA ESCOLAR

Una vez que el establecimiento tiene conocimiento de una posible situacion de violencia
escolar, se aplicaran estrategias en tres fases:

1. recogida de informacién,
2. andlisis y adopcién de medidas

3. seguimiento periddico.

SOBRE EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL INSTITUTO PREMILITAR
SUBTENIENTE LUIS CRUZ MARTINEZ.

A. Fundamentacién: El presente protocolo, orienta y determina las acciones propias
del Comité de Convivencia Escolar, asi como complementa las disposiciones del
reglamento de convivencia escolar. La comision se reunira, en situaciones de
violencia escolar, con el fin de velar por el cumplimiento de la normativa y los
procedimientos que tiene nuestra comunidad escolar.
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Estara compuesto por:

Director.

Sub-Director.

Inspector General.

Encargado de convivencia escolar.
Profesor jefe segun curso.

Instructor area premilitar segun cursos.

Este comité a través del dialogo, escucha atenta y reflexivamente las posiciones e
intereses de los involucrados, indaga sobre una solucién justa y formativa para
ambas partes. La funcion de este comité es buscar una solucién formativa para
todos los involucrados sobre la base de dialogo y de una reflexion critica sobre la
experiencia vivenciada en el conflicto. (no significa que se confrontara a los
alumnos, las entrevistas se realizaran individualmente)

También sera el comité encargado de investigar los antecedentes, a los
involucrados y aplicar las medidas establecidas en el Reglamento de Convivencia
Escolar.

Objetivo General Comité Convivencia Escolar:

Velar por el cumplimiento de la normativa y los procedimientos que dispone el
colegio frente a situaciones de violencia escolar, buscando el fortalecimiento de la
sana convivencia.

El Comité de Convivencia Escolar tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

Disefiar e implementar planes de prevencion de la violencia escolar en el
establecimiento.

Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de
las consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo
de conducta contraria a la sana convivencia escolar.

Conocer los informes e investigaciones presentados por el encargado de
Convivencia Escolar.

Requerir a la direccion, a los profesores o0 a quien corresponda, informes, reportes
0 antecedentes relativos a la Convivencia Escolar.

Determinar, con alcance general, que tipos de falta seran de su propia
competencia y aquellas que puedan resolverse directamente por los profesores u
otras autoridades del colegio, asi como los procedimientos a seguir en cada caso.
Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.

Encargado Convivencia Escolar del Instituto Premilitar Subteniente Luis cruz
Martinez:

Es el encargado que guia de manera permanente los acuerdos, decisiones 'y
planes del Comité de Convivencia Escolar.

Enfoque Formativo: Toda sancion o medida debe tener claramente un caracter
formativo para todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Sera
impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los
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involucrados y procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado y la
formacion del responsable.

G. Obligacion de Denuncia de Delitos.

El Director del establecimiento educacional (segun su definicion de criterios, para
determinar casos que seran informados), deberd denunciar cualquier accién que
revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa
(alumnos, padres, apoderados, profesores, directivos, asistentes de la educacion,
auxiliares o cualquier persona que pertenezca a la comunidad educativa) tales
como peleas, lesiones, amenazas, robo, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia
ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros.

Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica,
cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la
comunidad educativa, realizada por quien detente una posicién de autoridad, sea
Director, profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también la ejercida
por parte de un adulto de la comunidad educativa (Padre o apoderado) en contra
de un estudiante.

Se debera denunciar Presentacion de antecedentes a la superintendencia de
educacion escolar, Carabineros de Chile, La policia de Investigaciones, las
fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24
horas desde que se tome conocimiento del hecho.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR

1. Responsable de la deteccion de algun caso de acoso o violencia
escolar.

Cualquier Integrante de la Comunidad Educativa (Docentes, Estudiantes, Padres y
Apoderados, Asistentes de la Educacion, Directivos, al constatar la situacion de violencia o
acoso escolar dara la alerta Inspectoria general)

2. Responsables de la activacion del protocolo.
Inspectoria — Encargado de convivencia escolar

Quien entrevistard a los alumnos u otros implicados en el hecho.

Informara a la familia de victima y agresor por separado.

Derivar a atencion medica si corresponde.

Solicitar orientacién si es necesario y entregar los antecedentes al encargado de

convivencia escolar.

1 Informar al comité de convivencia escolar y a profesores(as) jefes con informe por
escrito de recopilacion de la informacién y descripcion de los hechos.

1 Recomendacion: Se deben crear espacios para conversar con la familia y otras

para integrar al menor, sin ocultar ni minimizar los hechos.

E N

3. Medidas de contencién, apoyo y reparacién a la victima y/o agresor.
Comité de convivencia escolar/ Psicologa/profesor(a) jefe.

4. Medidas de seguimiento del caso.
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Profesor (a) jefe, Psicéloga y encargado de convivencia escolar.

5. Medidas y sanciones pedagodgicas que contempla el reglamento
interno.

Inspectoria general / Comité de convivencia escolar.
6. ¢Como se abordarala comunicaciéon con las familias?
1 Inspectoria general.
1 Encargado de convivencia escolar.

91 Delolos agresoresy el agredido(a), via telefénica, a través de un mail o de la libreta
de comunicaciones.

7. Vias de informacién y comunicacion al conjunto de la comunidad
educativas.

Direccion A través de una Circular informativa.
8. En casos de traslado a centro asistencial.

Inspectoria General o Brigadieres del area.

9. Presentacion de antecedentes a la superintendencia de educacion
escolar en caso de denuncia a carabineros/Fiscalia cuando

corresponda.

Direccion Académica. (En caso de Lesiones, amenazas, etc.)
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PAUTA DE INDICADORES DE SITUACION DE VIOLENCIA O ACOSO
ESCOLAR

| ANTECEDENTES GENERALES DE LA(S) VICTIMA(S)

NOMBRE Y APELLIDO:

CURSO:

PROFESOR (A) JEFE:

| ANTECEDENTES GENERALES DE LOS(AS) AGRESORES(AS).

NOMBRE Y APELLIDO:

CURSO:

PROFESOR (A) JEFE:

NOMBRE INFORMANTE

CARGO

FECHA
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Il ANTECEDENTES PRELIMINARES DEL INCIDENTE
(Breve descripcion segun corresponda)

TIPO DE VIOLENCIA O ACOSO - (Especificar lugar y actividad).

x  Fisico
x Verbal
X Psicobgico
ACCIONES PRIMARIAS SI NO RESPONSABLE

Derivacion enfermeria

Derivacion a Servicio Salud
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FICHA DE ENTREVISTA SITUACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR }

ALUMNO(A) APODERADO

EDAD FONO - CONTACTO APODERADO(A)
CURSO FECHA

INGRESO AL COLEGIO PROFESOR(A) FEFE

Aviso a Direccion segun ciclo y
Comité de convivencia.

Aviso a familias

Entrevista con involucrados(as)

Entrevista con familia delgresor

Entrevista con familia de la victima

Otras (especificar)

INTENSIDAD DE ACOSO

Leve Moderado ave

NOMBRE Y FIRMA DE RESPONSABLE QUIEN EMITE INFORME

NOMBRE Y FIRMA DE FUNCIONARIO QUE RECEPCIONA ANTECEDENTES
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MOTIVO DE LA CITA/ ANTECEDENTES PREVIOS / SITUACION FAMILIAR:

ENTREVISTA DERIVADA POR:

RESUMEN DE LA SITUACION O PROBLEMATICA

SUGERENCIA, REMEDIAL O DERIVACION

SEGUIMIENTO/ PROXIMA ENTREVISTA:

ACUERDO Y/O COMPROMISO CON RESPECTO A LA SITUACION:
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Me comprometo a

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXRKRKRKKEAXAXXXXX XXX XX

XXXXXAXXXAXXXXXXXAXXXKXXXXXXXXXXAXXXXXXX XXX

Firma alumno(a) Firma apoderado(a)

Firma psicologo
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